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Титульний аркуш 

 
29.04.2026 

(дата реєстрації особою електронного документа) 

1 

(вихідний реєстраційний номер електронного документа) 

 

Підтверджую ідентичність та достовірність інформації, що розкрита відповідно до вимог 

Положення про розкриття інформації емітентами цінних паперів, а також особами, які надають 

забезпечення за такими цінними паперами (далі - Положення). 

 

Голова Правлiння    Горбатюк М.О. 
(посада)  (місце для накладання електронного 

підпису уповноваженої особи 

емітента/особи, яка надає 

забезпечення, що базується на 

кваліфікованому сертифікаті 

відкритого ключа) 

 (прізвище та ініціали керівника або 

уповноваженої особи) 

 

Річний звіт 

ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "НIКОПОЛЬСЬКИЙ РЕМОНТНИЙ ЗАВОД" 

(31167067) 

за 2025 рік 

 

Рішення про затвердження річного звіту: Рішення загальних зборів акціонерів від 29.04.2026, Рiчний звiт 

ПрАТ "НРЗ" за 2025р. затверджений рiшенням загальних зборiв акцiонерiв ПрАТ "НРЗ" (Протокол рiчних 

загальних зборiв акцiонерiв ПрАТ "НРЗ" №230426 вiд 29.04.2026р., якi проведено шляхом опитування 

23.04.2026р.). 

Особа, яка здійснює діяльність з оприлюднення регульованої інформації:  

Особа, яка здійснює подання звітності та/або звітних даних до Національної комісії з цінних паперів та 

фондового ринку: Державна установа "Агентство з розвитку iнфраструктури фондового ринку України", 

21676262, Україна, DR/00002/ARM 

 

Дані про дату та місце оприлюднення річної інформації: 

Річну інформацію розміщено 

на власному вебсайті емітента 

https://nrz.com.ua/rozkrittya-

informacii/regulyarna-informaciya/ 29.04.2026 

(URL-адреса вебсайту) (дата) 
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Пояснення щодо розкриття інформації 
I .Роздiл - Загальна iнформацiя 

1.2. Iнформацiя щодо усiх випускiв цiнних паперiв, за яким надається забезпечення - не розкривається, 

оскiльки у Товариства вiдсутнi випуски цiнних паперiв, за яким надається забезпечення.  

1.3. Iнформацiя щодо всiх осiб, якi надають забезпечення за зобов'язаннями Товариства - не 

розкривається, оскiльки у Товариства вiдсутнi зобов'язаннями, за якими надаються забезпечення.  

1.5. Iнформацiя про рейтингове агентство - не розкривається  оскiльки ПрАТ "НРЗ" та його емiсiйнi цiннi 

папери (акцiї) вiдповiдно до вимог статтi 4-1 Закону України "Про державне регулювання ринкiв капiталу 

та органiзованих товарних ринкiв" у 2025 роцi не потребували визначення рейтингової оцiнки. 

1.6. Iнформацiя про судовi справи, в яких виступає Товариство, не надається, оскiльки у Товариства 

вiдсутнi судовi справи, за якими розглядались у 2025 роцi позовнi вимоги у розмiрi на суму 1 та бiльше 

вiдсоткiв активiв Товариства станом на початок 2025 року. Вiдомостi про вiдповiднi судовi справи, за 

якими у 2025 роцi стороною були  посадовi особи ПрАТ "НРЗ" вiдсутнi. У ПрАТ "НРЗ" вiдсутнi дочiрнi 

пiдприємства. 

1.7. Iнформацiя про штрафнi санкцiї щодо ПрАТ "НРЗ" не надається, оскiльки у 2025 роцi вiдповiднi 

факти вiдсутнi. 

2.1. Iнформацiя про органи управлiння, має iнформацiю про персональний склад органiв управлiння 

станом на кiнець звiтного  року (на 31.12.2025 р.). 

2.2. У роздiлi "Iнформацiя щодо посадових осiб" зазначенi вiдомостi щодо посадових осiб станом на 

кiнець звiтного  року (на 31.12.2025 р.), а вiдомостi про "Повне найменування, iдентифiкацiйний код 

юридичної особи та посада(и), яку(i) займав(є) за останнi 5 рокiв" вказанi за перiод з 2021 р. по 2025 р. 

Особлива iнформацiя, а саме вiдомостi про змiну складу посадових осiб емiтента, протягом звiтного 2025 

року розкривалися згiдно з Положенням про розкриття iнформацiї емiтентами цiнних паперiв, а також 

особами, якi надають забезпечення за такими цiнними паперами. Iнформацiя про iнших посадових осiб - 

не розкривається, оскiльки статутом ПрАТ "НРЗ" не визначено ширший перелiк посадових осiб, нiж 

визначено Законом України "Про акцiонернi товариства".  

2.3. Iнформацiя щодо корпоративного секретаря - не розкривається, оскiльки вiдповiдно до ч. 1 ст. 85 

Закону України "Про акцiонернi товариства" запровадження у ПрАТ "НРЗ" посади корпоративного 

секретаря не є обов'язковим. У 2025 роцi на ПрАТ "НРЗ" посада корпоративного секретаря не 

запроваджувалась та  корпоративний секретар не призначався. У 2025 роцi ПрАТ "НРЗ" не укладала з 

фiзичними особами цивiльно-правових договорiв про здiйснення функцiй корпоративного секретаря.  

5. ПрАТ "НРЗ" не приймає участь у iнших юридичних особах.  

6. ПрАТ "НРЗ" не має вiдокремлених пiдроздiлiв.  

II. Роздiл - Iнформацiя щодо капiталу та цiнних паперiв  

1. ПрАТ "НРЗ" не здiйснювало публiчної пропозицiї цiнних паперiв (акцiй) та вiдсутнi факти допуску 

цiнних паперiв (акцiй) ПрАТ "НРЗ" до торгiв на органiзованих ринках капiталу. 

2. Змiна прав на акцiї - не розкривається тому, що протягом 2025 року змiн прав на акцiї  не вiдбувались. 

3.2. Щодо акцiй ПрАТ "НРЗ" вiдсутнi обмеження.  

3.3. Iнформацiя про облiгацiї - вiдсутня. Станом на 31.12.2025 вiдсутнi зареєстрованi випуски облiгацiй 

Товариства. Протягом 2025 року Товариство не здiйснювало випуски облiгацiй. 

3.4. Iнформацiя про iншi цiннi папери - вiдсутня. Станом на 31.12.2025 вiдсутнi зареєстрованi випуски 

iнших цiнних паперiв Товариства. Протягом 2025 року Товариство не здiйснювало випуски iнших цiнних 

паперiв.  

3.5. Iнформацiя про деривативнi цiннi папери - вiдсутня. Станом на 31.12.2025 вiдсутнi зареєстрованi 

випуски деривативних цiнних паперiв Товариства. Протягом 2025 року емiтент не здiйснював випуски 

деривативних цiнних паперiв.  

3.6. Iнформацiя про забезпечення випуску боргових цiнних паперiв - вiдсутня. Станом на 31.12.2025 

вiдсутнi зареєстрованi випуски боргових цiнних паперiв Товариства.  

3.7. Звiт про стан об'єкта нерухомостi (у разi емiсiї цiльових корпоративних облiгацiй, виконання 

зобов'язань за якими здiйснюється шляхом об'єкта (частини об'єкта) житлового будiвництва) - не 
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заповнюється. Товариства не здiйснювало емiсiю цiльових корпоративних облiгацiй, виконання 

зобов'язань за якими здiйснюється шляхом передачi об'єкта (частини об'єкта) житлового будiвництва).  

3.8. Iнформацiя про придбання власних акцiй протягом звiтного перiоду - не розкривається, оскiльки 

Товариство не здiйснювало дiй щодо придбання (викупу), набуття iнших чином, акцiй власної емiсiї 

впродовж звiтного перiоду.  

3.9. Iнформацiя про наявнiсть у власностi працiвникiв особи цiнних паперiв (крiм акцiй) такої особи - 

вiдсутня, оскiльки Товариство не випускало iнших цiнних паперiв (крiм акцiй). 

3.10. Iнформацiя про наявнiсть у власностi працiвникiв особи акцiй у розмiрi понад 0,1% розмiру 

статутного капiталу - не розкривається, оскiльки у власностi працiвникiв Товариства вiдсутнi акцiї 

Товариства.  

3.11. Iнформацiя про будь-якi обмеження щодо обiгу цiнних паперiв особи, в тому числi на необхiднiсть 

отримання вiд особи або iнших власникiв цiнних паперiв згоди на вiдчуження таких цiнних паперiв - не 

розкривається, оскiльки Товариство не володiє iнформацiєю про будь-якi обмеження щодо обiгу цiнних 

паперiв. Необхiднiсть отримання вiд Товариства або iнших власникiв цiнних паперiв згоди на вiдчуження 

таких цiнних паперiв вiдсутня. 

3.12. Iнформацiя про загальну кiлькiсть голосуючих акцiй та кiлькiсть голосуючих акцiй, права голосу за 

якими обмежено, а також кiлькiсть голосуючих акцiй, права голосу за якими за результатами обмеження 

таких прав передано iншiй особi не розкривається, оскiльки вiдповiднi факти вiдсутнi.  

4.1. Перелiк власникiв пакетiв 5 i бiльше вiдсоткiв акцiй iз зазначенням вiдсотка, кiлькостi, типу та/або 

класу належних їм акцiй не наводиться на пiдставi пiдпункту 5 пункту 48 глави 6 пiдроздiлу 1 Положення 

про розкриття iнформацiї емiтентами цiнних паперiв, а також особами, якi надають забезпечення за 

такими цiнними паперами. 

4.2. Вiдомостi про змiну акцiонерiв, яким належать голосуючi акцiї, розмiр пакета яких стає бiльшим, 

меншим або рiвним пороговому значенню пакета акцiй - вiдсутня. Протягом звiтного перiоду змiни 

акцiонерiв, яким належать голосуючi акцiї, розмiр пакета яких стає бiльшим, меншим або рiвним 

пороговому значенню пакета акцiй не вiдбувались. 

4.3. Iнформацiя про змiну осiб, яким належить право голосу за акцiями, сумарна кiлькiсть прав за якими 

стає бiльшою, меншою або рiвною пороговому значенню пакета акцiй - вiдсутня. Протягом 2025 року 

змiни осiб, яким належить право голосу за акцiями, сумарна кiлькiсть прав за якими стає бiльшою, 

меншою або рiвною пороговому значенню пакета акцiй не вiдбувались. 

4.4. Iнформацiя про змiну осiб, якi є власниками фiнансових iнструментiв, пов'язаних з голосуючими 

акцiями акцiонерного товариства, сумарна кiлькiсть яких стає бiльшою, меншою або рiвною пороговому 

значенню пакета акцiй - не розкривається, оскiльки у емiтента вiдсутнi випуски фiнансових iнструментiв, 

якi дають право конвертувати їх в акцiї акцiонерного товариства. 

III. Роздiл - Фiнансова iнформацiя  

2. URL-адреса вебсторiнки Центру збору фiнансової звiтностi, за якою розмiщено електронний файл 

фiнансової звiтностi, у складi якого розкрито фiнансову звiтнiсть особи не зазначається оскiльки 

Товариство не складає рiчну фiнансову звiтностi у форматi XBRL та не подає її до Центру збору 

фiнансової звiтностi. 

5.1. Iнформацiя про прийнятi рiшення про попереднє надання згоди на вчинення значних правочинiв - не 

розкривається, оскiльки у звiтному перiодi вiдсутнi факти попереднього надання згоди на вчинення 

значних правочинiв. Вiдповiдно до пiдпункту 5 пункту 48 глави 6 пiдроздiлу 1 Положення про розкриття 

iнформацiї емiтентами цiнних паперiв, а також особами, якi надають забезпечення за такими цiнними 

паперами, приватнi акцiонернi товариства, крiм тих, якi пiдпадають пiд вимоги пiдпунктiв 2-4 пункту 48 

глави 6 пiдроздiлу 1 Положення про розкриття iнформацiї емiтентами цiнних паперiв, а також особами, 

якi надають забезпечення за такими цiнними паперами, не розкривають iнформацiю про вчинення 

значних правочинiв.  

5.2. Iнформацiя про вчинення значних правочинiв не розкривається, оскiльки вiдповiдно до пiдпункту 5 

пункту 48 глави 6 пiдроздiлу 1 Положення про розкриття iнформацiї емiтентами цiнних паперiв, а також 

особами, якi надають забезпечення за такими цiнними паперами, приватнi акцiонернi товариства, крiм 
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тих, якi пiдпадають пiд вимоги пiдпунктiв 2-4 пункту 48 глави 6 пiдроздiлу 1 Положення про розкриття 

iнформацiї емiтентами цiнних паперiв, а також особами, якi надають забезпечення за такими цiнними 

паперами, не розкривають iнформацiю про вчинення значних правочинiв.  

5.3. Iнформацiя про вчинення правочинiв, щодо вчинення яких є заiнтересованiсть не розкривається, 

оскiльки вiдповiдно до пiдпункту 5 пункту 48 глави 6 пiдроздiлу 1 Положення про розкриття iнформацiї 

емiтентами цiнних паперiв, а також особами, якi надають забезпечення за такими цiнними паперами, 

приватнi акцiонернi товариства, крiм тих, якi пiдпадають пiд вимоги пiдпунктiв 2-4 пункту 48 глави 6 

пiдроздiлу 1 Положення про розкриття iнформацiї емiтентами цiнних паперiв, а також особами, якi 

надають забезпечення за такими цiнними паперами, не розкривають iнформацiю про вчинення правочинiв 

щодо яких є заiнтересованiсть, про осiб, заiнтересованих у вчиненнi емiтентом правочинiв iз 

заiнтересованiстю, та обставини, iснування яких створює заiнтересованiсть. 

6. Звiт про платежi на користь держави не розкривається, оскiльки вiдповiдно до пiдпункту 5 пункту 48 

глави 6 пiдроздiлу 1 Положення про розкриття iнформацiї емiтентами цiнних паперiв, а також особами, 

якi надають забезпечення за такими цiнними паперами, приватнi акцiонернi товариства, крiм тих, якi 

пiдпадають пiд вимоги пiдпунктiв 2-4 пункту 48 глави 6 пiдроздiлу 1 Положення про розкриття iнформацiї 

емiтентами цiнних паперiв, а також особами, якi надають забезпечення за такими цiнними паперами, не 

розкривають звiт про платежi на користь держави вiдповiдно до Закону України "Про бухгалтерський 

облiк та фiнансову звiтнiсть в Українi".  

IV. Роздiл - Звiт керiвництва (звiт про управлiння).  

1.1.1.1. Iнформацiя про кодекс корпоративного управлiння, яким керується особа - не заповнюється. 

Вiдповiдно до Положення про розкриття iнформацiї емiтентами цiнних паперiв, а також особами, якi 

надають забезпечення за такими цiнними паперами, таблиця "Iнформацiя про кодекс корпоративного 

управлiння, яким керується особа" заповнюється емiтентом, який застосовує iнший кодекс 

корпоративного управлiння (кодекс корпоративного управлiння, затверджений НКЦПФР та / або кодекс 

корпоративного управлiння оператора органiзованого ринку капiталу, об'єднання юридичних осiб та 

iнший кодекс корпоративного управлiння (за наявностi)). 

ПрАТ "НРЗ" не застосовує iнший кодекс корпоративного управлiння, а керується Кодексом 

корпоративного управлiння ПрАТ "НРЗ", який затверджений позачерговими загальними зборами 

акцiонерiв ПрАТ "НРЗ", якi було проведено 25 грудня 2023 року (протокол №251223 вiд 25 грудня 2023 

року). Текст Кодексу корпоративного управлiння доступний для загального ознайомлення на власному 

веб-сайтi Товариства за посиланням https://nrz.com.ua/vnutrishni-lokalno-normativni-akti-i/kodeks-

korporativnogo-upravlinnya-tovaristva/. 

1.1.1.5. Iнформацiя про практику корпоративного управлiння. Рада директорiв - не заповнюється, оскiльки 

ПрАТ "НРЗ" має дворiвневу структуру управлiння i виконавчим органом є Правлiння Товариства.  

1.1.3. Iнформацiя про збори власникiв облiгацiй та загальний опис прийнятих на таких зборах рiшень - не 

розкривається, оскiльки Товариство не є емiтентом облiгацiй згiдно зi статтею 108 Закону України "Про 

ринки капiталу та органiзованi товарнi ринки".  

1.1.4.1. У таблицi "Персональний склад ради та її комiтетiв" вiдсутня iнформацiя про голову та членiв 

комiтетiв ради, а також вiдсутня iнформацiя про назви комiтетiв,  оскiльки у складi Наглядової ради 

Товариства комiтетiв не створено.  

1.1.4.3. Iнформацiя про проведенi засiдання комiтетiв ради та загальний опис прийнятих рiшень не 

наводиться, оскiльки у складi Наглядової ради Товариства комiтетiв не створено. 

1.1.5.1. У таблицi "Персональний склад колегiального виконавчого органу та його комiтетiв" вiдсутня 

iнформацiя про голову та членiв комiтетiв виконавчого органу, а також вiдсутня iнформацiя про назви 

комiтетiв,  оскiльки у складi Правлiння Товариства комiтетiв не створено. 

1.1.5.3. Iнформацiя про проведенi засiдання комiтетiв колегiального виконавчого органу та загальний 

опис прийнятих рiшень - не заповнюється, оскiльки Товариство має колегiальний виконавчий орган, у 

якому не створено комiтети. 

1.1.5.4. Iнформацiя про одноосiбний виконавчий орган та загальний опис прийнятих рiшень - не 

заповнюється, оскiльки Товариство має колегiальний виконавчий орган, яким є Правлiння Товариства.  
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1.1.6. Iнформацiя про корпоративного секретаря, а також звiт щодо результатiв його дiяльностi - не 

розкривається, оскiльки у 2025 роцi корпоративний секретар не призначався.  

1.1.9. Iнформацiя щодо будь-яких обмежень прав участi та голосування акцiонерiв (учасникiв) на 

загальних зборах особи - не розкривається, оскiльки у 2025 вiдсутнi вiдповiднi обмеження.  

1.1.10. Iнформацiя щодо порядку призначення/звiльнення посадових осiб (крiм ради та виконавчого 

органу) особи - не розкривається, оскiльки статутом ПрАТ "НРЗ" не визначено ширший перелiк 

посадових осiб, нiж визначено Законом України "Про акцiонернi товариства". 

1.1.11. Iнформацiя про винагороду членiв Правлiння Товариства (крiм Голови Правлiння Товариства), 

Голови Наглядової ради Товариства та членiв Наглядової ради Товариства - не розкривається, оскiльки 

виконання ними вiдповiдних обов'язкiв здiйснюється на безоплатнiй основi. ПрАТ "НРЗ" у звiтному роцi 

не виплачував винагород членам Правлiння Товариства (крiм Голови Правлiння Товариства), Головi 

Наглядової ради Товариства та членам Наглядової ради Товариства.  

1.1.13. Iнформацiя про радника - не розкривається, оскiльки у Товариства вiдсутня посада радника з 

корпоративних прав.  

1.1.14. Iнформацiя вiд суб'єкта аудиторської дiяльностi з урахуванням вимог, передбачених пунктом 45 

Положення - не розкривається, оскiльки вимоги пункту 45 Положення про розкриття iнформацiї 

емiтентами цiнних паперiв, а також особами, якi надають забезпечення за такими цiнними паперами, не 

застосовуються до приватних акцiонерних товариств, крiм тих, якi є пiдприємствами, що становлять 

суспiльний iнтерес. ПрАТ "НРЗ" не є пiдприємством, що становлять суспiльний iнтерес.  

1.1.15. Iнформацiя, передбачена законодавством про дiяльнiсть та регулювання дiяльностi на ринках 

фiнансових послуг - не розкривається тому що Товариство не є фiнансовою установою. 

1.2. Звiт про сталий розвиток- не розкривається, оскiльки вiдповiдно до пiдпункту 6 пункту 42 Положення 

про розкриття iнформацiї емiтентами цiнних паперiв, а також особами, якi надають забезпечення за 

такими цiнними паперами, вимоги про його розкриття застосовується тiльки для емiтентiв, визначених 

пiдпунктами 1 - 4 пункту 48 Положення про розкриття iнформацiї емiтентами цiнних паперiв, а також 

особами, якi надають забезпечення за такими цiнними паперами. ПрАТ "НРЗ" є приватним акцiонерним 

товариством та не пiдпадає пiд вимоги пiдпунктiв 2 - 4 пункту 48 Положення про розкриття iнформацiї 

емiтентами цiнних паперiв, а також особами, якi надають забезпечення за такими цiнними паперами. 

1.3.1. Iнформацiя щодо наявностi в структурi власностi емiтента фiзичних осiб, якi мають громадянство 

iноземної держави зони ризику, не розкривається у зв'язку з вiдсутнiстю таких фактiв.  

1.3.2. Iнформацiя щодо наявнiсть в структурi власностi емiтента фiзичних осiб, постiйним мiсцем 

проживання яких є iноземнi держави зони ризику,  не розкривається у зв'язку з вiдсутнiстю таких фактiв. 

1.3.3. Iнформацiя щодо наявнiсть в структурi власностi емiтента юридичних осiб, мiсцем реєстрацiї яких 

є iноземнi держави зони ризику, не розкривається у зв'язку з вiдсутнiстю таких фактiв. 

1.3.4. Перелiк засновникiв, акцiонерiв, учасникiв, що вiдносяться до iнформацiї щодо наявностi в 

структурi власностi емiтента юридичних осiб, мiсцем реєстрацiї яких є iноземнi держави зони ризику - 

вiдсутня. У Товариства вiдсутнi засновники чи акцiонери, мiсцем реєстрацiї яких є iноземнi держави зони 

ризику.  

1.3.5. Iнформацiя щодо наявностi в органах управлiння емiтента фiзичних осiб, якi мають громадянство 

iноземної держави зони ризику - не розкривається, оскiльки в органах управлiння Товариства вiдсутнi 

фiзичнi особи, якi мають громадянство iноземної держави зони ризику.  

1.3.6. Iнформацiя щодо наявностi у емiтента дiлових вiдносин з клiєнтами/контрагентами держави зони 

ризику або клiєнтами/контрагентами, якi контролюються державою зони ризику для 

клiєнтiв/контрагентiв - юридичних осiб -  не розкривається у зв'язку з вiдсутнiстю вiдповiдних фактiв 

протягом звiтного перiоду.  

1.3.7.  Iнформацiя про наявнiсть у емiтента дiлових вiдносин з клiєнтами/контрагентами держави зони 

ризику або клiєнтами/контрагентами, якi контролюються державою зони ризику для 

клiєнтiв/контрагентiв - фiзичних осiб - не розкривається, оскiльки у Товариства вiдсутнi дiловi вiдносини 

з клiєнтами/контрагентами держави зони ризику або клiєнтами/контрагентами, якi контролюються 

державою зони ризику для клiєнтiв/контрагентiв - фiзичними особами.  
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1.3.8. Iнформацiя щодо розташування дочiрнiх компанiй / пiдприємств, фiлiй, представництв та/або iнших 

вiдокремлених структурних пiдроздiлiв емiтента на територiї держави зони ризику - не розкривається, 

оскiльки у Товариства вiдсутнi дочiрнi компанiї / пiдприємства, фiлiї, представництва та/або iншi 

вiдокремленi структурнi пiдроздiли, якi розташованi на територiї держави зони ризику.  

1.3.9. Iнформацiя щодо наявностi юридичних осiб засновником, учасником, акцiонером яких є емiтент 

разом з особами, визначеними пiдпунктами 1-3 пункту 47 Положення №608 - вiдсутня. Товариство, разом 

з особами визначеними пiдпунктами 1-3 пункту 47 Положення №608, не є засновником, учасником, 

акцiонером юридичних осiб.  

1.3.10. Перелiк засновникiв, акцiонерiв, учасникiв, що вiдноситься до iнформацiї щодо наявностi 

юридичних осiб, засновником, учасником, акцiонером яких є емiтент разом iз особами визначеними в 

п.п.1-3 пункту 47 Положення №608 - вiдсутня. Товариство, разом iз особами визначеними в п.п.1-3 пункту 

47 Положення №608, не є засновником, учасником, акцiонером юридичних осiб, мiсцем реєстрацiї яких є 

iноземнi держави зони ризику.  

1.3.11. Iнформацiя щодо наявностi у емiтента корпоративних прав в юридичнiй особi, зареєстрованiй в 

iноземнiй державi зони ризику - не розкривається оскiльки у Товариства вiдсутнi вкладення у 

корпоративнi права в юридичних особах, зареєстрованих в iноземнiй державi зони ризику.  

1.3.12. Iнформацiя щодо наявностi у емiтента цiнних паперiв (крiм акцiй) юридичної особи, яка 

зареєстрована в iноземнiй державi зони ризику - вiдсутня. Товариство не має цiнних паперiв (крiм акцiй) 

юридичної особи, яка зареєстрована в iноземнiй державi зони ризику.  

2.1. Iнформацiя про корпоративнi/акцiонернi договори, укладенi акцiонерами (учасниками) емiтента, яка 

наявна в емiтента - не розкривається. У Товариства вiдсутня iнформацiя про акцiонернi або корпоративнi 

договори, укладенi акцiонерами Товариства. 

2.2. Iнформацiя про будь-якi договори та/або правочини, умовою чинностi яких є незмiннiсть осiб, якi 

здiйснюють контроль над емiтентом - вiдсутня. Особи, якi здiйснюють контроль над Товариством, не 

повiдомляли про укладання ними таких договорiв.  

2.3. Iнформацiя про будь-якi винагороди або компенсацiї, що мають бути виплаченi посадовим особам 

емiтента в разi їх звiльнення - не розкривається, оскiльки вiдповiдно до пiдпункту 5 пункту 48 глави 6 

пiдроздiлу 1 Положення про розкриття iнформацiї емiтентами цiнних паперiв, а також особами, якi 

надають забезпечення за такими цiнними паперами, приватнi акцiонернi товариства, крiм тих, якi 

пiдпадають пiд вимоги пiдпунктiв 2-4 пункту 48 глави 6 пiдроздiлу 1 Положення про розкриття iнформацiї 

емiтентами цiнних паперiв, а також особами, якi надають забезпечення за такими цiнними паперами, не 

розкривають iнформацiя про будь-якi винагороди або компенсацiї, що мають бути виплаченi посадовим 

особам емiтента в разi їх звiльнення.  

3. Дивiдендна полiтика - не розкривається, оскiльки в Товариствi вiдсутнiй затверджений внутрiшнiй 

документ, який визначає дивiдендну полiтику.  

4. Iнформацiя про виплату дивiдендiв та iнших доходiв за цiнними паперами у звiтному роцi - вiдсутня. 

За результатами дiяльностi Товариства у 2025 роцi рiшення про виплату дивiдендiв загальними зборами 

акцiонерiв ПрАТ "НРЗ"  не приймалось.  

Роздiл V. Iнформацiя, пов'язана з емiсiєю окремих видiв цiнних паперiв.  

Iнформацiя щодо iпотечних облiгацiй та сертифiкатiв ФОН не розкривається, оскiльки Товариство не 

здiйснювало публiчного (вiдкритого) розмiщення iпотечних облiгацiй, вiдкритого розмiщення 

сертифiкатiв ФОН.  

Роздiл VII. Рiчна фiнансова звiтнiсть поручителя (страховика/гаранта), що здiйснює забезпечення випуску 

боргових цiнних паперiв - вiдсутня. Товариством не здiйснювалися випуски боргових цiнних паперiв, 

виконання зобов'язань за якими забезпечене поручителем (страховиком/гарантом). 
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I. Загальна інформація 

1. Ідентифікаційні дані та загальна інформація 

1 Повне найменування 
ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО 

"НIКОПОЛЬСЬКИЙ РЕМОНТНИЙ ЗАВОД" 

2 Скорочене найменування ПрАТ "НРЗ" 

3 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
31167067 

4 Дата державної реєстрації 30.11.2001 

5 Місцезнаходження 

53201, Україна, Дніпропетровська обл., Нiкопольський р-н, 

мiсто Нiкополь, ПРОСПЕКТ ТРУБНИКIВ, будинок 56. 

Фактичне: 53201, Україна, Дніпропетровська обл., 

Нiкопольський р-н, мiсто Нiкополь, ПРОСПЕКТ 

ТРУБНИКIВ, будинок 56 

6 Адреса для листування 
Україна, 53200, Днiпропетровська обл., мiсто Нiкополь, 

ПРОСПЕКТ ТРУБНИКIВ, будинок 56 

7 
Особа, яка розкриває 

інформацію 

V Емітент 

 Особа, яка надає забезпечення 

8 

Особа має статус підприємства, 

що становить суспільний 

інтерес 

 Так 

V Ні 

9 Категорія підприємства 

 Велике 

V Середнє 

 Мале 

 Мікро 

10 
Адреса електронної пошти для 

офіційного каналу зв'язку 
nikopolsky.repairing.plant@gmail.com 

11 Адреса вебсайту https://nrz.com.ua/ 

12 Номер телефону +380675602597 

13 Статутний капітал, грн 9772445 

14 

Відсоток акцій (часток/паїв) у 

статутному капіталі, що 

належить державі 

0 

15 

Відсоток акцій (часток, паїв) 

статутного капіталу, що 

передано до статутного 

капіталу державного 

(національного) акціонерного 

товариства та/або холдингової 

компанії 

0 

16 
Середня кількість працівників 

за звітний період 
425 

17 

Витрати на оплату праці, тис. 

грн (для розрахунку 

фіктивності для суб'єктів 

малого підприємництва) 

147879,8 

18 

Основні види діяльності із 

зазначенням їх найменування 

та коду за КВЕД 

33.12 - Ремонт i технiчне обслуговування машин i 

устатковання промислового призначення 

46.72 - Оптова торгiвля металами та металевими рудами 

38.32 - Вiдновлення вiдсортованих вiдходiв 
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19 Структура управління особи 

 Однорівнева 

V Дворівнева 

 Інше 

 

Банки, що обслуговують особу: 

1 
Повне найменування (в т.ч. 

філії, відділення банку) 
АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "БАНК КРЕДИТ ДНIПРО" 

 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
14352406 

 IBAN UA193057490000002600630175804 

 Валюта рахунку UAH 

2 
Повне найменування (в т.ч. 

філії, відділення банку) 
АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "БАНК КРЕДИТ ДНIПРО" 

 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
14352406 

 IBAN UA613057490000002604730175801 

 Валюта рахунку UAH 

3 
Повне найменування (в т.ч. 

філії, відділення банку) 
АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "БАНК КРЕДИТ ДНIПРО" 

 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
14352406 

 IBAN UA823057490000002600430175802 

 Валюта рахунку UAH 

4 
Повне найменування (в т.ч. 

філії, відділення банку) 
АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "БАНК КРЕДИТ ДНIПРО" 

 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
14352406 

 IBAN UA653057490000002600330175801 

 Валюта рахунку UAH, USD, EUR 

 

2. Органи управління та посадові особи. Організаційна структура 

Органи управління 

№ 

з/п 

Назва 
органу 

управління 

(контролю) 

Кількісний склад органу управління 

(контролю) 

Персональний склад органу управління 

(контролю) 

1 2 3 4 

1 Загальнi 

збори 

акцiонерiв 

Акцiонери, якi мають право на участь у 

Загальних зборах. 

Акцiонери, якi мають право на участь у 

Загальних зборах. 

2 Наглядова 

рада 

Кiлькiсний склад Наглядової ради 

становить 3 особи. До складу 

Наглядової ради входять Голова та 
члени Наглядової ради.  

Персональний склад Наглядової ради 

ПрАТ "НРЗ" станом на кiнець звiтного 

перiоду (31.12.2025р.): 
 

- Голова Наглядової ради: 

Шепотiн Вiктор Сергiйович - 
представник акцiонера ТОВАРИСТВО 

З ОБМЕЖЕНОЮ 

ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ "IНТЕРПАЙП 
НIКО ТЬЮБ"; 
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- Члени Наглядової ради: 

Колесова Олена Едуардiвна - 

представник акцiонера ТОВАРИСТВО 
З ОБМЕЖЕНОЮ 

ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ "IНТЕРПАЙП 

НIКО ТЬЮБ"; Рожко Анна 
Володимирiвна  - представник 

акцiонера ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ 
ТОВАРИСТВО "СЕНТРАВIС 

ПРОДАКШН ЮКРЕЙН". 

3 Правлiння Кiлькiсний склад Правлiння становить 

5 осiб. До складу Правлiння входять 
Голова Правлiння та чотири члена 

Правлiння.  

Персональний склад Правлiння ПрАТ 

"НРЗ" станом на кiнець звiтного 
перiоду (31.12.2025 року):  

- Голова Правлiння Горбатюк 

Максим Олександрович;  
- Члени Правлiння: Шлапаков 

Дмитро Олександрович; Картава 

Тетяна Миколаївна. 
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Інформація щодо посадових осіб 
Рада 

№ 

з/п 
Посада Ім'я РНОКПП УНЗР 

Рік 

народже

ння 

Освіта 

Стаж 

роботи 

(років) 

Повне 

найменування, 
ідентифікаційний 

код юридичної 

особи та посада(и), 

яку(і) займав(є) за 

останні 5 років 

Дата набуття 

повноважень 

та строк, на 

який обрано 

Непогашена 
судимість за 

корисливі та 

посадові 

злочини 

(Так/Ні) 

Стать 

чоловіча/ 

жіноча - 

(ч/ж) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1 

Член Наглядової 

ради - представник 
акцiонера ПрАТ 

"СЕНТРАВIС 

ПРОДАКШН 

ЮКРЕЙН" 

Рожко Анна 

Володимирiвна 
  1983 Вища 13 

ПРИВАТНЕ 

АКЦIОНЕРНЕ 

ТОВАРИСТВО 

"СЕНТРАВIС 
ПРОДАКШН 

ЮКРЕЙН"  

30926946 

керiвник 

казначейства 

28.04.2023 
обрано на 

три роки 

Ні ж 

2 

Член Наглядової 

ради - представник 

акцiонера ТОВ 

"IНТЕРПАЙП НIКО 

ТЬЮБ" 

Колесова Олена 

Едуардiвна 
  1980 Вища 24 

1. ТОВАРИСТВО З 

ОБМЕЖЕНОЮ 

ВIДПОВIДАЛЬНIС

ТЮ "IНТЕРПАЙП 
НIКО ТЬЮБ"; 2. 

ТОВАРИСТВО З 

ОБМЕЖЕНОЮ 

ВIДПОВIДАЛЬНIС

ТЮ "IНТЕРПАЙП 

УКРАЇНА"    

1. 35537363; 2. 

33668606. 
1. Начальник 

юридичного вiддiлу; 

2. Начальник 

Вiддiлу з 

конкурентного 

законодавства.  

28.04.2023 

обрано на 

три роки 

Ні ж 

3 

Голова Наглядової 

ради - представник 

акцiонера ТОВ 
"IНТЕРПАЙП НIКО 

ТЬЮБ 

Шепотiн Вiктор 
Сергiйович 

  1982 Вища 21 

1. ТОВАРИСТВО З 

ОБМЕЖЕНОЮ 

ВIДПОВIДАЛЬНIС
ТЮ "IНТЕРПАЙП 

УКРАЇНА"; 2. 

28.04.2023 

обрано на 
три роки 

Ні ч 
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ТОВАРИСТВО З 

ОБМЕЖЕНОЮ 
ВIДПОВIДАЛЬНIС

ТЮ "IНТЕРПАЙП 

НIКО ТЬЮБ" 

1. 33668606; 2. 

35537363 

1. Юрисконсульт, 

провiдний 

юрисконсульт; 2. 
Юрисконсульт (за 

сумiсництвом).  

Виконавчий орган 

№ 

з/п 
Посада Ім'я РНОКПП УНЗР 

Рік 

народже
ння 

Освіта 

Стаж 

роботи 
(років) 

Повне 

найменування, 

ідентифікаційний 

код юридичної 
особи та посада(и), 

яку(і) займав(є) за 

останні 5 років 

Дата набуття 

повноважень 

та строк, на 
який обрано 

Непогашена 

судимість за 

корисливі та 

посадові 
злочини 

(Так/Ні) 

Стать 

чоловіча/ 

жіноча - 
(ч/ж) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1 Голова Правлiння 
Горбатюк Максим 

Олександрович 
  1987 Вища 15 

1. ТОВАРИСТВО З 

ОБМЕЖЕНОЮ 

ВIДПОВIДАЛЬНIС

ТЮ "НАУКОВО-

ВИРОБНИЧЕ 

ОБ'ЄДНАННЯ 
"СОЮЗЕНЕРГОМА

Ш"2. ПРИВАТНЕ 

АКЦIОНЕРНЕ 

ТОВАРИСТВО 

"НIКОПОЛЬСЬКИЙ 

РЕМОНТНИЙ 

ЗАВОД" 

1. 43391055; 2. 
31167067 

1. Директор; 2. 

Директор з 

виробництва; 

заступник голови 

правлiння з 

виробництва  

04.02.2025 

обрано на 

невизначений 

строк 

Ні ч 

2 Член Правлiння Шлапаков Дмитро   1977 Вища 30 1. ПУБЛIЧНЕ 20.01.2025 Ні ч 
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Олександрович АКЦIОНЕРНЕ 

ТОВАРИСТВО 
"IНТЕРПАЙП 

НИЖНЬОДНIПРОВ

СЬКИЙ 

ТРУБОПРОКАТНИ

Й ЗАВОД"; 2. 

ТОВАРИСТВО З 

ОБМЕЖЕНОЮ 

ВIДПОВIДАЛЬНIС
ТЮ "IНТЕРПАЙП 

УКРАЇНА"; 3. 

ТОВАРИСТВО З 

ОБМЕЖЕНОЮ 

ВIДПОВIДАЛЬНIС

ТЮ "БIЗНЕС 

ГЛОБАЛ"; 4. 

ТОВАРИСТВО З 
ОБМЕЖЕНОЮ 

ВIДПОВIДАЛЬНIС

ТЮ  "ТРАНСКОМ-

ДНIПРО"; 5. 

ПРИВАТНЕ 

АКЦIОНЕРНЕ 

ТОВАРИСТВО 

"НIКОПОЛЬСЬКИЙ 
РЕМОНТНИЙ 

ЗАВОД"; 6. 

ТОВАРИСТВО З 

ОБМЕЖЕНОЮ 

ВIДПОВIДАЛЬНIС

ТЮ "IНТЕРПАЙП 

НIКО ТЬЮБ". 

1. 05393116; 2. 
33668606; 3. 

39379796; 4. 

34984027; 5. 

31167067; 6. 

35537363 

1. Заступник 

директора з безпеки; 

директор з 
економiчної 

обрано на 

невизначений 
строк 
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безпеки; 2. 

Начальник 
управлiння; 

Заступник 

директора з 

економiчної безпеки 

(м. Нiкополь) (за 

сумiсництвом); 3. 

Провiдний 

консультант (за 
основним мiсцем 

роботи); 4. Водiй 

автотранспортних 

засобiв (за 

сумiсництвом); 5. 

Начальник 

управлiння з 

економiчної безпеки 
(за сумiсництвом); 

6. Директор з 

економiчної безпеки 

(за сумiсництвом); 

член Дирекцiї.  

3 Член Правлiння 
Картава Тетяна 

Миколаївна 
  1973 Вища 35 

1. ТОВАРИСТВО З 

ОБМЕЖЕНОЮ 

ВIДПОВIДАЛЬНIС

ТЮ "IНТЕРПАЙП 
НIКО ТЬЮБ". 2. 

ПРИВАТНЕ 

АКЦIОНЕРНЕ 

ТОВАРИСТВО 

"НIКОПОЛЬСЬКИЙ 

РЕМОНТНИЙ 

ЗАВОД".  

1. 35537363. 2. 
31167067 

1. Начальник вiддiлу 

кадрiв. 2. Провiдний 

фахiвець з 

кадрового 

адмiнiстрування (за 

сумiсництвом).  

17.11.2017 

обрано на 

невизначений 

строк 

Ні ж 
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Інформація щодо володіння посадовими особами акціями особи 

№ 

з/п 
Посада Ім'я РНОКПП УНЗР 

Кількість акцій, 

шт. 

Від загальної 

кількості акцій 

(у відсотках) 

Кількість за типами акцій 

прості іменні 
привілейовані 

іменні 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1 Голова Правлiння 
Горбатюк Максим 

Олександрович 
  0 0 0 0 

2 Член Правлiння 
Шлапаков Дмитро 

Олександрович 
  0 0 0 0 

3 Член Правлiння 
Картава Тетяна 

Миколаївна 
  0 0 0 0 

2 

Член Наглядової ради - 

представник акцiонера 

ПрАТ "СЕНТРАВIС 

ПРОДАКШН ЮКРЕЙН" 

Рожко Анна 

Володимирiвна 
  0 0 0 0 

1 

Член Наглядової ради - 
представник акцiонера 

ТОВ "IНТЕРПАЙП НIКО 

ТЬЮБ" 

Колесова Олена 

Едуардiвна 
  0 0 0 0 

3 

Голова Наглядової ради - 

представник акцiонера 

ТОВ "IНТЕРПАЙП НIКО 

ТЬЮБ 

Шепотiн Вiктор 

Сергiйович 
  0 0 0 0 
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Організаційна структура 

https://nrz.com.ua/rozkrittya-informacii/insha-informaciya/ 

 

3. Структура власності 

https://nrz.com.ua/rozkrittya-informacii/insha-informaciya/ 

 

4. Опис господарської та фінансової діяльності 

1. Належнiсть особи до будь-яких об'єднань пiдприємств, повне найменування та мiсцезнаходження 

об'єднання, опис дiяльностi об'єднання, строк участi особи у вiдповiдному об'єднаннi, роль особи в 

об'єднаннi, посилання на вебсайт об'єднання. 

ПрАТ "НРЗ" не належить до будь-яких об'єднань пiдприємств.  

 

2. Спiльна дiяльнiсть, яку особа проводить з iншими органiзацiями, пiдприємствами, установами, при 

цьому зазначаються сума вкладiв, мета вкладiв (отримання прибутку, iншi цiлi) та отриманий фiнансовий 

результат за звiтний рiк з кожного виду спiльної дiяльностi. 

Товариство самостiйно здiйснює господарську дiяльнiсть та не проводить спiльної дiяльностi з iншими 

органiзацiями, пiдприємствами, установами. 

 

3. Опис обраної облiкової полiтики (метод нарахування амортизацiї, метод оцiнки вартостi запасiв, метод 

облiку та оцiнки вартостi фiнансових iнвестицiй тощо). 

Фiнансова звiтнiсть пiдприємства пiдготовлена на основi дiючих в Українi вимог бухгалтерського облiку 

й звiтностi, зокрема Закону України "Про бухгалтерський облiк та фiнансову звiтнiсть в Українi" вiд 

16.07.1999 р. № 996-XIV й Нацiональних положень (стандартiв) бухгалтерського облiку, iнших 

законодавчих й нормативних актiв, що входять в систему регулювання бухгалтерського облiку й звiтностi 

пiдприємств в Українi, а також затвердженої керiвником пiдприємства Облiкової полiтики. 

При пiдготовцi фiнансової звiтностi керiвництво пiдприємства передбачає, що пiдприємство буде 

здiйснювати свою фiнансово-господарську дiяльнiсть на протязi 12 мiсяцiв року, наступного за звiтним, i 

не має намiру чи потреби в лiквiдацiї, припиненнi фiнансово-господарської дiяльностi в подальшому чи 

зверненнi за захистом вiд кредиторiв. Оцiнка активiв й зобов'язань заснована на припущеннi того, що 

пiдприємство зможе виконувати свої зобов'язання й реалiзовувати свої активи в ходi звичайної дiяльностi. 

Оцiнка активiв, передбачена облiковою полiтикою 

Первiсна оцiнка: 

Вартiсть активiв, придбаних за плату, визначається як сума фактичних витрат на придбання, за винятком 

податку на додану вартiсть й iнших вiдшкодованих податкiв (крiм випадкiв, передбачених 

законодавством України). 

Собiвартiсть матерiально-виробничих запасiв, основних засобiв при їх створеннi пiдприємством 

визначається виходячи з фактичних витрат, пов'язаних з виробництвом даних запасiв i необоротних 

активiв. 

Первiсною вартiстю активiв, що вiдрiзняються вiд грошових коштiв, внесених в статутний капiтал 

пiдприємства, визнається погоджена з засновниками (учасниками) пiдприємства їх справедлива вартiсть. 

Первiсною вартiстю активiв, що вiдрiзняються вiд грошових коштiв, отриманих пiдприємством за 

договором дарування (безоплатно), визнається їх справедлива вартiсть на дату прийняття до 

бухгалтерського облiку. Визначення справедливої вартостi базується на цiни, що дiє на дату 

оприбуткування майна, отриманого безоплатно, на даний чи аналогiчний вид майна в операцiях мiж 

обiзнаними, зацiкавленими й незалежними сторонами чи на основi незалежної експертної оцiнки. В 

первiсну вартiсть безоплатно отриманих активiв включаються також iншi витрати, пов'язанi з доведенням 

цих активiв до стану, в якому вони придатнi до використання в запланованих цiлях. 

Первiсною вартiстю активiв, отриманих за договорами, що передбачають виконання зобов'язань (сплату) 

не грошовими коштами, визнається справедлива вартiсть переданих активiв. У випадку, якщо 

справедлива вартiсть переданого в обмiн активу менша за його балансову вартiсть, рiзниця включається 
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до витрат поточного перiоду. 

Активи, виявленi при проведеннi iнвентаризацiї, приймаються до бухгалтерського облiку за 

справедливою вартiстю. 

Подальша оцiнка: 

Переоцiнка основних засобiв i нематерiальних активiв Облiковою полiтикою пiдприємства не 

передбачена. 

При зниженнi вартостi матерiально-виробничих запасiв пiдприємство оцiнює їх за чистою вартiстю 

реалiзацiї. 

Пiд сумнiвну дебiторську заборгованiсть на пiдприємствi облiковується резерв сумнiвних боргiв. 

Облiк фiнансової оренди проводиться вiдповiдно до Нацiонального положення (стандарту) 

бухгалтерського облiку №14 "Оренда". Пiдприємство визнає право на оренду як актив, який 

амортизується протягом дiї договору оренди. 

Визнання та оцiнка дебiторської заборгованостi 

Дебiторська заборгованiсть визнається активом, якщо iснує ймовiрнiсть отримання пiдприємством 

майбутнiх економiчних вигiд та може бути достовiрно визначена її сума. 

Поточна дебiторська заборгованiсть за продукцiю, товари, роботи, послуги визнається активом одночасно 

з визнанням доходу вiд реалiзацiї продукцiї, товарiв, робiт i послуг та оцiнюється за первiсною вартiстю. 

У разi вiдстрочення платежу за продукцiю, товари, роботи, послуги з утворенням вiд цього рiзницi мiж 

справедливою вартiстю дебiторської заборгованостi та номiнальною сумою грошових коштiв та/ або їх 

еквiвалентiв, що пiдлягають отриманню за продукцiю, товари, роботи, послуги, така рiзниця визнається 

дебiторською заборгованiстю за нарахованими доходами (процентами) у перiодi її нарахування.  

Поточна дебiторська заборгованiсть, яка є фiнансовим активом (крiм придбаної заборгованостi та 

заборгованостi, призначеної для продажу), включається до пiдсумку балансу за чистою реалiзацiйною 

вартiстю. Для визначення чистої реалiзацiйної вартостi на дату балансу обчислюється величина резерву 

сумнiвних боргiв. 

Величина резерву сумнiвних боргiв визначається через застосування коефiцiєнта сумнiвностi.  

За методом застосування коефiцiєнта сумнiвностi величина резерву розраховується множенням суми 

залишку дебiторської заборгованостi на початок перiоду на коефiцiєнт сумнiвностi. 

Коефiцiєнт сумнiвностi розраховується через класифiкацiю дебiторської заборгованостi за строками 

непогашення.  

Визначена на основi класифiкацiї дебiторської заборгованостi величина сумнiвних боргiв на дату балансу 

становить залишок резерву сумнiвних боргiв на ту саму дату. 

Залишок резерву сумнiвних боргiв на дату балансу не може бути бiльшим, нiж сума дебiторської 

заборгованостi на ту саму дату. 

Частина  довгострокової дебiторської заборгованостi, яка  пiдлягає  погашенню  протягом  

дванадцяти  мiсяцiв з дати балансу, вiдображається  на  ту  саму  дату  в складi поточної дебiторської 

заборгованостi. 

Довгострокова  дебiторська заборгованiсть  вiдображається  в балансi за її  теперiшньою  вартiстю. 

Визначення  теперiшньої вартостi  залежить вiд виду заборгованостi та умов її погашення.  

Дебiторська заборгованiсть за розрахунками з бюджетом включає заборгованiсть  фiнансових i 

податкових органiв, а також авансовi платежi,  переплату  за  податками  i зборами, iншими платежами 

до бюджету та вiдображається в балансi iз видiленням заборгованостi з податку  на  прибуток.  

Визнання та оцiнка зобов'язання  

Зобов'язання   визнається,  якщо  його  оцiнка  може  бути достовiрно визначена та iснує  

ймовiрнiсть  зменшення  економiчних вигод у майбутньому внаслiдок його погашення. Якщо на дату 

балансу ранiше визнане зобов'язання не пiдлягає погашенню,  то  його  сума включається до складу 

доходу звiтного перiоду. 

З метою бухгалтерського  облiку  зобов'язання  подiляються на: 

довгостроковi; 

поточнi;  
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Довгостроковi  зобов'язання  -  всi  зобов'язання,  якi  не є поточними зобов'язаннями.  

Забезпечення - зобов'язання з невизначеними сумою  або  часом  погашення на дату балансу. 

Поточнi  зобов'язання  -  зобов'язання,  якi  будуть погашенi протягом операцiйного циклу 

пiдприємства або повиннi бути погашенi протягом  дванадцяти  мiсяцiв, починаючи з дати балансу. 

Довгостроковi зобов'язання вiдображаються в балансi за їх теперiшньою вартiстю. Визначення 

теперiшньої вартостi залежить вiд умов та виду зобов'язання. 

Поточнi зобов'язання вiдображаються в  балансi  за  сумою погашення. 

Забезпечення  створюються  для  вiдшкодування  наступних (майбутнiх) операцiйних витрат на: 

- виплату вiдпусток працiвникам; 

- додаткове пенсiйне забезпечення; 

- виконання гарантiйних зобов'язань; 

- реструктуризацiю,   виконання   зобов'язань   при  припиненнi дiяльностi;   

- виконання зобов'язань щодо обтяжливих контрактiв тощо. 

Суми  створених забезпечень визнаються витратами (за винятком суми забезпечення,  що включається 

до первiсної вартостi  основних засобiв вiдповiдно до "). 

Нематерiальнi активи 

В балансi пiдприємства нематерiальнi активи вiдображенi за первiсною вартiстю за мiнусом суми 

накопиченої амортизацiї за весь час їх використання. 

Амортизацiя нематерiальних активiв нараховується шляхом накопичення вiдповiдних сум на рахунку 133 

"Амортизацiя нематерiальних активiв", виходячи зi строку корисного використання. 

Метод амортизацiї прямолiнiйний. Перевiрка нематерiальних активiв на знецiнення здiйснюється у 

порядку, визначеному Нацiональним положенням (стандартом) бухгалтерського облiку 28 "Зменшення 

корисностi активiв". 

Основнi засоби. 

Основнi засоби вiдображенi в балансi за вартiстю, яка отримана як рiзниця мiж первiсною вартiстю та 

зносом. 

До основних засобiв в балансi пiдприємства вiднесенi активи, що вiдповiдають вимогам Нацiонального 

положення (стандарту) бухгалтерського облiку 7 "Основнi засоби", первiсна вартiсть яких перевищує 

20000 грн. й строк корисного використання (експлуатацiї) бiльше одного року. 

Пiдприємством використовується прямолiнiйний метод нарахування амортизацiї. Строк корисного 

використання основних засобiв встановлений пiдприємством самостiйно при прийняттi об'єкта до 

бухгалтерського облiку, виходячи з очiкуваного перiоду часу, на протязi якого необоротнi активи будуть 

використовуватися пiдприємством чи з їх використанням буде виготовлений (виконаний) очiкуваний 

об'єм робiт та послуг. Строк корисного використання основних засобiв визначений пiдприємством в 

дiапазонi вiд 4 до 37 рокiв. 

До складу iнших необоротних матерiальних активiв входять малоцiннi необоротнi матерiальнi активи, 

строк корисного використання яких бiльше одного року та вартiсть яких дорiвнює або є меншою вiд 20000 

грн. Амортизацiя групи активiв "Iншi необоротнi матерiальнi активи" нараховується в першому мiсяцi 

використання об'єктiв у розмiрi 100%  вiд їхньої вартостi. 

Запаси. 

Для оцiнки запасiв, вiдображених в фiнансовiй звiтностi на початок i кiнець звiтного перiоду, використана 

їх первiсна вартiсть. Сировина i матерiали у фiнансовiй звiтностi оцiненi у сумi фактичних затрат з їх 

придбання з врахуванням транспортно-заготiвельних витрат (вiдхилення у вартостi матерiалiв i товарiв 

враховуються вiдокремлено, але врахованi у вартостi запасiв при пiдготовцi звiтностi). 

Спецiальнi iнструменти, спецiальнi пристрої i спецiальне обладнання вартiстю не бiльше 20000 грн. за 

одиницю й строком корисного використання бiльше одного року визнаються об'єктами iнших 

необоротних матерiальних активiв i амортизуються у порядку, встановленому облiковою полiтикою 

пiдприємства. 

Спецiальнi iнструменти, спецiальнi пристрої i спецiальне обладнання строком корисного використання 

менше одного року визнаються матерiально-виробничими запасами незалежно вiд вартостi. 
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Вибуття запасiв здiйснюється за методом ФIФО. 

Витрати майбутнiх перiодiв та iншi оборотнi активи 

Витрати майбутнiх перiодiв приймаються до облiку, якщо строк користування отриманим правом, 

роботою, послугою чи строк, до якого вiдносяться витрати пiдприємства, чiтко визначений умовами 

договору чи строк користування придбаною цiннiстю договором не визначений, але вiдомо, що вона буде 

використовуватись не тiльки в процесi  проведення робiт та надання послуг поточного мiсяця, але й в 

подальшому - в процесi  надання послуг, здiйснення торгової дiяльностi чи управлiння пiдприємством. 

Витрати. 

Облiк витрат пiдприємства ведется вiдповiдно до вимог Нацiонального положення (стандарту) 

бухгалтерського облiку №16 "Витрати" та статтi 138 роздiлу III Податкового Кодексу України. 

Встановлено нормативний метод облiку витрат на виробництво i калькулювання фактичної собiвартостi 

продукцiї. Облiк незавершеного виробництва ведеться за методом середньозваженої вартостi. 

Загальновиробничi витрати подiляються на: змiннi; постiйнi. Розподiл загальновиробничих витрат 

провадиться пропорцiйно коефiцiєнтам розподiлу, затвердженим на звiтний перiод. Розподiл 

загальновиробничих витрат проводиться на кожен об'єкт витрат у собiвартостi по кожному виду 

продукцiї, що калькулюється. Постiйнi загальновиробничi витрати розподiляються за кожен об'єкт 

витрат, з нормальної потужностi, затверджений у порядку пiдприємством. Загальновиробничi витрати 

вiдносяться прямо на витрати виробництва.  

Облiк витрат у випадках, коли достовiрно вiдомо, що витрати понесенi в поточному звiтному перiодi, але 

на момент складання звiтностi у бухгалтерiї немає первинного документа, витрати вiдображаються в 

облiку за принципом нарахування, на пiдставi даних приладiв облiку, та планових цiн (цiн минулого 

звiтного перiоду) на аналогiчнi витрати). З подальшим коригуванням таких витрат у наступному звiтному 

перiодi до рiвня цiн зазначених у первинному документi. 

Доходи. 

Облiк доходiв пiдприємства ведется вiдповiдно до вимог Нацiонального положення (стандарту) 

бухгалтерського облiку №15 "Дохiд" та статей 136, 137 роздiлу III Податкового Кодексу України.  

Фiнансовi iнвестицiї. 

Початкова оцiнка фiнансових iнвестицiй здiйснюється згiдно з п.4-7 Нацiонального положення 

(стандарту) бухгалтерського облiку №12 "Фiнансовi iнвестицiї. Оцiнка фiнансових iнвестицiй на дату 

балансу здiйснювати згiдно з п.8-15 Нацiонального положення (стандарту) бухгалтерського облiку 12 

"Фiнансовi iнвестицiї".  

Резерви. 

Резервний капiтал нараховується вiдповiдно до статутних документiв, але не менше 5% чистого прибутку 

за звiтний рiк.  

Реалiзацiя продукцiї: 

Облiк господарських операцiй з вiдвантаження та реалiзацiї продукцiї вiдображається вiдповiдно до 

вимог Нацiонального положення (стандарту) бухгалтерського облiку 15 "Дохiд".  

Касовi, розрахунковi та iнших фiнансовi операцiї. 

Аналiтичний облiк касових, розрахункових та iнших фiнансових операцiй ведеться у нацiональнiй валютi 

України - гривнях, а за господарськими операцiями, що здiйснюються в iноземнiй валютi, у вiдповiднiй 

валютi, з оцiнкою в цiлях бухгалтерського облiку та фiнансової звiтностi у нацiональнiй валютi України 

- гривнi. Валютнi курсовi рiзницi вiдображатимуть згiдно з Нацiональним положенням (стандартом) 

бухгалтерського облiку №21 "Вплив змiн валютних курсiв". 

Прибуток та податок на прибуток: 

При обчисленнi податку на прибуток у бухгалтерському облiку пiдприємство керується Нацiональним 

положенням (стандартом) бухгалтерського облiку 17 "Податок на прибуток". У бухгалтерському облiку 

застосовується поняття "Вiдстроченi податковi зобов'язання", "Вiдстроченi податковi активи", а також 

"Тимчасовi рiзницi" та "Постiйнi рiзницi". 

 

4. Опис обраної полiтики щодо фiнансування дiяльностi особи, достатнiсть робочого капiталу для 
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поточних потреб, можливi шляхи покращення лiквiдностi. 

Полiтика ПрАТ "НРЗ" щодо фiнансування своєї дiяльностi спрямована на: безперебiйне забезпечення 

фiнансовими ресурсами поточної виробничо-господарської дiяльностi та контроль за рацiональним 

використанням фiнансових ресурсiв; своєчасне перерахування платежiв до бюджету та в державнi цiльовi 

фонди, своєчаснi розрахунки з постачальниками товарiв та послуг, оплату працi персоналу; досягнення 

найбiльш ефективних економiчних та фiнансових показникiв на основi взаємовигiдного спiвробiтництва, 

поваги, довiри з партнерами; фiнансування природоохоронних проектiв пiдприємства, охорони працi та 

промислової безпеки, лiкувально-профiлактичних засобiв щодо збереження здоров'я та профiлактики 

профзахворювань персоналу пiдприємства, постiйне вдосконалення, пiдвищення ефективностi 

фiнансової дiяльностi пiдприємства. Всi напрямки фiнансування спрямованi на зростання 

конкурентоспроможностi пiдприємства в виробництвi високоякiсної продукцiї. Робочий капiтал 

утримується на оптимальному рiвнi, достатньому для стабiльної роботи пiдприємства. Для покращення 

лiквiдностi постiйно контролюється оборотнiсть робочого капiталу, ведеться робота з покупцями й 

постачальниками щодо оптимальних строкiв погашення заборгованостей. Коефiцiєнт фактичної 

лiквiдностi на кiнець року становив 0,95. Проводиться монiторинг залишкiв сировини та готової 

продукцiї. 

 

5. Опис полiтики щодо дослiджень та розробок, сума витрат на дослiдження та розробку за звiтний рiк. 

У ПрАТ "НРЗ" у 2025 роцi не було полiтики щодо дослiджень та розробок.  

У ПрАТ "НРЗ" у 2025 роцi не проводилися дослiдження та розробки. 

 

6. Iнформацiя щодо продуктiв (товарiв або послуг) особи: 

1) опис продуктiв (товарiв та/або послуг), якi виробляє / надає особа. 

Основним видом дiяльностi є виробництво та реставрацiя промислового обладнання металургiйної, 

гiрничодобувної, машинобудiвної, хiмiчної, нафтовидобувної, переробної  i iнших галузей, а також 

пiдприємство виробляє нестандартне обладнання за технiчним завданням замовникiв. 

Iснуюча науково-технiчна база пiдприємства i високопрофесiйний колектив дозволяють випускати 

широкий асортимент продукцiї, якiсть якої вiдповiдає вимогам мiжнародних стандартiв i системi якостi 

ДСТУ ISO 9001-2001 (ISO 9001: 2001, IDT). 

 

 

2) обсяги виробництва (у натуральному та грошовому виразi). 

Обсяги виробництва ПрАТ "НРЗ" у 2025 роцi у натуральному виразi склав 180215 шт. продукцiї.  

Обсяги виробництва ПрАТ "НРЗ" у 2025 роцi у грошовому виразi склав 496 961 тис. грн. 

 

3) середньореалiзацiйнi цiни продуктiв:  

- Запаснi частини 1566,00 грн за шт; 

- Оснащення ливарного виробництва 14656,00 грн за шт; 

- Прокатний iнструмент 8163,00 грн за шт; 

- Упаковка 6451,00 грн за шт; 

- Послуги реставрацiй та виготовленням запчастин, послуги з наплавки, термообробки та iншi 6553,00 грн 

за шт. 

 

4) загальна сума виручки. 

Загальна сума виручки за 2025 рiк склала 491522 тис.грн. 

 

5) загальна сума експорту, частка експорту в загальному обсязi продажiв. 

ПрАТ "НРЗ" не здiйснювало у 2025 роцi  експортних господарських операцiй  

 

6) залежнiсть вiд сезонних змiн. 
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Технологiчний процес виробництва продукцiї Товариства не залежить вiд сезонних змiн.  

 

7) основнi клiєнти (бiльше 5 % у загальнiй сумi виручки): 

Основним клiєнтами бiльше 5% у загальнiй сумi виручки є ТОВ "IНТЕРПАЙП НIКО ТЬЮБ", ПП 

"ПЕТРОЕНЕРДЖI 1" та ПАТ "IНТЕРПАЙП НТЗ".  

 

8) ринки збуту та країни, в яких особою здiйснюється дiяльнiсть. 

Основним ринком збуту продукцiї та послуг ПрАТ "НРЗ" є  Україна.  

 

9) канали збуту.  

Канали збуту й методи постачання товарiв та послуг на митнiй територiї України проходять з 

використанням автомобiльного транспорту по прямим угодам та заздалегiдь обумовленим цiнам. 

Реалiзацiя виготовленої продукцiї та послуг здiйснюється згiдно укладених договорiв. Всi контракти, що 

укладаються Товариством на поставку продукцiї й надання послуг, складенi з дотриманням вимог 

українського законодавства. 

 

10) основнi постачальники та види товарiв та/або послуг, якi вони постачають/надають особi, країни з 

яких здiйснюється постачання/надання товарiв/послуг:  

- ТОВ "IНТЕРПАЙП НIКО ТЬЮБ" (закупiвля сировини та матерiалiв, послуги з оренди, країна 

постачання - Україна); 

- ТОВ "МЕТАЛУРГIЙНИЙ ЗАВОД "ДНIПРОСТАЛЬ" (закупiвля сировини та матерiалiв, країна 

постачання - Україна); 

- ПАТ "IНТЕРПАЙП НТЗ" (послуги з оренди, комунальнi послуги, країна постачання - Україна); 

- ТОВ "ДНIПРОСТАЛЬ-ЕНЕРГО" (електроенергiя, країна постачання - Україна); 

- ТОВ "IНТЕРПАЙП УКРАЇНА" (закупiвля сировини та матерiалiв, послуги iнформацiйно-технiчної 

пiдтримки, країна постачання - Україна).  

 

11) особливостi стану розвитку галузi, в якiй здiйснює дiяльнiсть особа. 

На сьогоднi у ПрАТ "НРЗ" вiдсутнiй аналiз стану розвитку галузi  виробництва, в якiй здiйснює 

дiяльнiсть Товариство. 

 

12) опис технологiй, якi використовує особа у своїй дiяльностi. 

1. Ливарне виробництво 

- Технологiї фасонного лиття у пiщано-глинянi форми. 

- Лиття на вiдцентрових машинах (зокрема для кольорових сплавiв). 

- Виробництво виливкiв з понад 40 видiв сплавiв: 

" вуглецевi сталi (25Л-55Л), 

" чавун (у т.ч. валковий ТШХН-50, ТПХН-60), 

" нержавiючi та спецiальнi сплави, 

" олов'яниста бронза. 

- Власна модельна дiльниця для виготовлення ливарної оснастки. 

- Хiмiчна лабораторiя з сучасним обладнанням для контролю якостi сплавiв. 

2. Ковальське виробництво 

- Виготовлення поковок вагою до 1 тонни. 

- Цилiндричнi поковки дiаметром до 500 мм i висотою до 300 мм. 

- Ступiнчастi вали вагою до 1 т з максимальним дiаметром до 350 мм. 

- Термiчна обробка та попередня механiчна обробка за вимогою. 

- Виконання ультразвукового контролю згiдно з ГОСТ 24507-80. 

3. Механiчна обробка виробiв 

- Токарна обробка валiв, фланцiв, довгомiрних валiв, ходових гвинтiв з нарiзанням трапецеїдальної 
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рiзьби методом вихрового рiзання. 

- Виготовлення та складання вузлiв i механiзмiв. 

- Розпресувально-напресувальнi операцiї. 

- Термiчна обробка деталей. 

4. Виробництво металоконструкцiй 

- Виготовлення будiвельних, промислових та нестандартних металоконструкцiй. 

- Виробництво комплексних деталей за кресленнями: ємностi, рами, контейнери, баддi, повiтроводи 

тощо. 

- Остаточне складання, фарбування та випробування обладнання перед вiдвантаженням замовнику. 

 

13) мiсце особи на ринку, на якому вона здiйснює дiяльнiсть. 

Основний ринок збуту продукцiї та послуг ПрАТ "НРЗ" є українськi пiдприємства металургiйної галузi. 

Аналiз мiсця ПрАТ "НРЗ" на ринку у 2025 роцi не проводився. 

 

14) рiвень конкуренцiя в галузi, основнi конкуренти особи; 

В  зв'язку  з  тим, що база замовлень сформована вже давно є  вiдпрацьованi  технологiї, пiдприємство  

не  вiдчуває будь-якої  конкуренцiї в  галузi. Продукцiя, яку  виробляє  пiдприємство  ( запаснi  

частини  та  iнструмент  для  трубних  заводiв )  є  стандартною  i  не  має  нiяких  особливостей. 

Однак можна видiлити основних конкурентiв у 2025 роцi в Українi на понятiйному рiвнi: ТОВ 

"Метiнсервiс Груп", АТ "ДЗПВ", ТОВ "ВКП "КОМКОР", ТОВ "IТМО". 

 

15) перспективнi плани розвитку особи; 

Основними напрямками перспективного розвитку пiдприємства на 2025-2026 роки є: 

- Реалiзацiя енергоефективних iнвестицiйних проектiв (насамперед в Ливарному цехах) 

- Реалiзацiя iнвестицiйних проектiв спрямованих на збiльшення потужностей виробництва серiйних 

виробiв з низькими операцiйними витратами 

- Впровадження системи управлiння запасами та розширення портфелю власного виробництва сировини 

- Освоєння нових видiв високотехнологiчної продукцiї (високостiйкий прокатний iнструмент, зуборiзнi 

вироби високої складностi та iнше) 

- Розширення можливостей по великим за розмiрами виробiв через модифiкацiю обладнання 

- Оптимiзацiя технологiчних карт та процесiв для зменшення собiвартостi ключових виробiв (в тому числi 

прокатного iнструменту). 

 

7. У разi якщо, особа є фiнансовою установою, то вказується iнформацiя передбачена пунктами 1 (в тому 

числi перелiк банкiвських та фiнансових послуг, якi фактично надавались такою фiнансовою установою 

протягом звiтного перiоду), 4, 11 - 15. 

ПрАТ "НРЗ" не є фiнансовою установою.  

 

8. Опис ризикiв, як притаманнi дiяльностi особи, пiдходи до управлiння ризиками, заходи особи щодо 

зменшення впливу ризикiв. 

Основними фiнансовими iнструментами є торгова дебiторська i кредиторська заборгованостi, процентнi 

позики, грошi та їх еквiваленти. Метою даних фiнансових iнструментiв є фiнансування операцiйної 

дiяльностi. Ризиками, якi виникають у зв'язку з зазначеними вище фiнансовими iнструментами, є ризик 

лiквiдностi, кредитний ризик i ризик, пов'язаний зi змiною процентних ставок за позиками. Однiєю з 

основних цiлей з управлiння ризиками є пiдтримання гнучкостi фiнансування дiяльностi, як за рахунок 

керування дебiторською заборгованiстю, так i за рахунок дотримання вiдстрочки платежiв за 

кредиторською заборгованiстю. З цiєю метою пiдприємство проводить аналiз термiнiв погашення своїх 

зобов'язань у взаємозв'язку з очiкуваними надходженнями грошових коштiв. У разi надмiрного наявностi 

вiльної лiквiдностi або її недостатностi, пiдприємство перерозподiляє ресурси вiдповiдним чином. 

Фiнансовi iнструменти пiдприємства, а саме банкiвськi депозити, торгова дебiторська i кредиторська 
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заборгованостi є основними джерелами кредитного ризику. Згiдно полiтики управлiння ризиками, 

схильнiсть кредитному ризиковi контролюється на постiйнiй основi. Оцiнка платоспроможностi 

контрагентiв здiйснюється для всiх контрагентiв перед наданням вiдстрочки платежу. Як правило, 

пiдприємство не запитує забезпечення виконання зобов'язань контрагентами, так як основнi продажi 

вiдбуваються на клiєнтiв з гарною кредитною iсторiєю i статистикою оплат. З урахуванням всього вище 

зазначеного, потенцiйний ефект кредитного ризику не повинен значною мiрою перевищувати визнанi 

резерви за дебiторською заборгованiстю. Максимальна величина кредитного ризику обмежена сумою 

фiнансових активiв на балансi. Пiдприємство може бути пiддано процентному ризику в зв'язку з 

процентними позиками з плаваючою процентною ставкою. Даний ризик нiвелюється шляхом залучення 

та балансування ефектiв запозичень з фiксованою i плаваючою ставками.  

Основним не фiнансовими ризиками є ризики, пов'язанi з вiйськовими дiями з боку країни агресора, а 

саме: 

- Ризик втрати ключового персоналу у зв'язку з постiйними артобстрiлами мiста Нiкополь. Iснує реальна 

загроза життю та здоров'ю робiтникiв, якi працюють на пiдприємствi та мешкають в мiстi Нiкополь; 

- Ризик вiдтоку персоналу у зв'язку з переїздом до iнших регiонiв країни, та у зв'язку с мобiлiзацiєю до 

лав ВСУ; 

- Ризик руйнування виробничих та iнфраструктурних потужностей пiдприємства внаслiдок обстрiлiв 

мiста; 

- Енергетичнi ризики. Ризик вiдключення вiд ресурсiв енергопостачання (газ, вода, електроенергiя) чи 

введення обмежень у зв'язку з руйнуванням iнфраструктурних об'єктiв мiста та країни в цiлому. 

 

9. Стратегiя подальшої дiяльностi особи щонайменше на рiк (щодо розширення виробництва, 

реконструкцiї, полiпшення фiнансового стану, опис iстотних факторiв, якi можуть вплинути на дiяльнiсть 

особи в майбутньому). 

Стратегiя подальшої дiяльностi ПрАТ "НРЗ" спрямована на досягнення ключових цiлей розвитку: 

1.  Створити ефективну системою управлiння. 

2. Зберегти конкурентну перевагу у швидкостi виготовлення та якостi продукцiї, залишаючись 

економiчно вигiднiше конкурентiв, 

3. Закрiпити iмiдж "iнновацiйного партнера" для Клiєнтiв, здатних реалiзувати та пiдтримати 

ефективнi iдеї для спiльного розвитку; 

4. Сформувати та утримати репутацiю надiйного виробника високотехнологiчних продуктiв та 

послуг для наших Клiєнтiв; 

5. Стати бажаним роботодавцем iз прозорою системою оплати працi та справедливою винагородою; 

6. Стати виробником аксесуарiв та Сервiсним центром для Premium та Semi-Premium з'єднань для 

нафтогазової галузi на ринках України. 

7. Стати виробником устаткування 1-го класу складностi вiд ТЗ до введення в експлуатацiю; 

8. Вийти на зовнiшнi ринки збуту . 

 

10. Основнi придбання або вiдчуження активiв за останнi п'ять рокiв, а також якщо плануються будь-якi 

значнi iнвестицiї або придбання, то також необхiдно надати їх опис, включаючи суттєвi умови придбання 

або iнвестицiї, їх вартiсть i спосiб фiнансування. 

Найбiльш значущi придбання за останнi 5 рокiв: 

- Будiвля ремонтно-механiчного цеху;  

- Будiвля ковальської дiльницi механiчного цеху; 

- Закупiвля додаткових модулей ERP системи "IЕ-пiдприємство";  

- Верстат токарно-револьверний мод. DL45L; 

- Iндукцiйна плавильна електропiч ИТПЭ-1,0/0,65 ТГ1; 

- Система вытяжной вентиляции в ЛЦ (реконструкция); 

- Автоматичний консольний стрiчковий верстат "КМО-280"; 

- Ультразвуковий дефектоскоп EPOCH 650 в комплектi; 
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- Профiлометр Surtronic DUO II з метрологiчним калiбруванням. 

- Токарний верстат з ЧПК моделi PUMA 2600MS ("DN Solutions", Республiка Корея). 

 -Верстат плазмового рiзання металу з ЧПУ TESLA CNC-CUT FP 2000х6000; 

- Пiдставка пiд хвостовики (Рама ч.9523.01.000СБ ). 

Планується придбання фрезерного верстата з ЧПК Javelin 1005DM для обробки металу, з приблизною 

вартiстю 445000,00 грн., фiнансування якого планується здiйснювати за рахунок обiгових коштiв 

товариства.  

Значимих вiдчужень за останнi 5 рокiв не вiдбувалось. 

 

11. Основнi засоби особи, включаючи об'єкти оренди та будь-якi значнi правочини особи щодо них; 

виробничi потужностi та ступiнь використання обладнання, спосiб утримання активiв, мiсцезнаходження 

основних засобiв. Крiм того, необхiдно описати екологiчнi питання, що можуть позначитися на 

використаннi активiв пiдприємства, плани капiтального будiвництва, розширення або удосконалення 

основних засобiв, характер та причини таких планiв, суми видаткiв, у тому числi вже зроблених, методи 

фiнансування, прогнознi дати початку та закiнчення дiяльностi та очiкуване зростання виробничих 

потужностей пiсля її завершення. 

Iнформацiя про основнi засоби емiтента, включаючи об'єкти оренди, зазначена у "Iнформацiя про основнi 

засоби (за залишковою вартiстю)" роздiлу "Опис господарської та фiнансової дiяльностi" цього Рiчного 

звiту. 

За збереження активiв-основних засобiв вiдповiдають матерiально-вiдповiдальнi особи. Активи-основнi 

засоби використовуються та утримуються в нормальних умовах. Обмежень на використання активiв не 

має. Термiни та умови користування активами-основними засобами вiдповiдають встановленим нормам 

та дiючому законодавству. 

Факти укладення значних правочинiв щодо основних засобiв не мали мiсця.  

Основнi засоби ПрАТ "НРЗ" розташованi за адресами:  

- Україна, Днiпропетровська обл., м. Нiкополь. пр. Трубникiв, 56.; 

- Україна, Днiпропетровська обл., м. Днiпро, вул. Столєтова, 21Х; 

- Україна, Днiпропетровська обл., м. Днiпро, вул. Столєтова, 21Н. 

Пiдприємство виконує всi вимоги природоохоронного законодавства. Немає екологiчних питань, якi 

можуть позначитися на використаннi активiв пiдприємства. 

Сума видаткiв по вищенаведеним заходам буде вiдома пiсля укладення вiдповiдних правочинiв.  

Фiнансування планових заходiв по капiтальним ремонтам планується за рахунок надходжень вiд 

реалiзацiї продукцiї та послуг власного виробництва. 

Iнформацiя щодо очiкуваного зростання виробничих потужностей пiсля  завершення запланованих  

заходiв на разi вiдсутня та стане вiдома пiсля впровадження вiдповiдних заходiв. 

У звiтному 2025 роцi освоєно 18 795 769,08 грн. капiтальних вкладень: з них за планом капiтальних 

ремонтiв устаткування, будiвель i споруд, що виконуються в перiод проведення поточних i капiтальних 

ремонтiв витрачено 6 429 129,08 грн. та 12 366 640,00 грн вiдповiдно.  

В 2026 роцi планується проведення поточних ремонтiв основних засобiв в обсязi 5 082 848,52 грн. i 

капiтальних ремонтiв 22 616 809,92 грн. та планується продовжувати поступову замiну зношеного 

обладнання на нове.  

У 2026 р. не планується проведення модернiзацiї обладнання ПрАТ "НРЗ". 

 

Витрати на iншi матерiальнi активи (EBITDA): роботи закiнченi у 2025 роцi 

Витрати на ремонт чоловiчого побутового примiщення у КПЦ м. Днiпро  - 9 460 208 грн без ПДВ 

Витрати на придбання меблiв для адмiнiстративних примiщень ЦМРТО Днiпро - 601 784 грн без ПДВ 

Витрати на ремонт системи опалення адмiнiстративного корпусу ЦМРТО Днiпро - 1 569 247 грн без ПДВ 

Всього 11 631 239 грн без ПДВ 

Фiнансування планових заходiв по капiтальним ремонтам планується за рахунок надходжень вiд 

реалiзацiї продукцiї та послуг власного виробництва. 
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Iнформацiя щодо очiкуваного зростання виробничих потужностей пiсля завершення запланованих  

заходiв наразi вiдсутня та стане вiдома пiсля впровадження вiдповiдних заходiв. Сума видаткiв по 

вищенаведеним заходам буде вiдома пiсля укладення вiдповiдних правочинiв. 

 

12. Проблеми, якi впливають на дiяльнiсть особи, в тому числi ступiнь залежностi вiд законодавчих або 

економiчних обмежень. 

На дiяльнiсть ПрАТ "НРЗ" можуть впливати змiни законодавства щодо оподаткування ПДВ операцiй з 

металобрухтом. Iнших вагомих проблем за звiтний перiод, якi впливають на дiяльнiсть ПрАТ "НРЗ", не 

було. 

Товариство здiйснює свою дiяльнiсть в умовах оголошеного в Українi воєнного стану. Воєнний стан 

передбачає ряд обмежувальних заходiв, якi можуть вплинути на ситуацiю в економiцi України та на 

дiяльнiсть Товариства. В результатi обмежувальних заходiв та нестабiльної ситуацiї в Українi, дiяльнiсть 

Товариства супроводжується ризиками. Вплив ризикiв на майбутню дiяльнiсть Товариства не може бути 

визначений на даний момент через iснуючу невизначенiсть. 

 

13. Вартiсть укладених, але ще не виконаних договорiв (контрактiв) на кiнець звiтного перiоду (загальний 

пiдсумок) та очiкуванi прибутки вiд виконання цих договорiв (контрактiв). 

На кiнець звiтного перiоду укладенi договори (контракти) виконанi. Аналiз очiкуваних прибуткiв вiд 

виконання цих договорiв фахiвцями ПрАТ "НРЗ" не здiйснювався. 

 

14. Середньооблiкова чисельнiсть штатних працiвникiв особи, середня чисельнiсть позаштатних 

працiвникiв та осiб, якi працюють за сумiсництвом, чисельнiсть працiвникiв, якi працюють на умовах 

неповного робочого часу (дня, тижня), розмiр фонду оплати працi. Крiм того, зазначається про факти 

змiни розмiру фонду оплати працi, його збiльшення або зменшення вiдносно попереднього року. 

За 2025 рiк:  

- Середньооблiкова чисельнiсть штатних працiвникiв ПрАТ "НРЗ": 388; 

- Середня чисельнiсть позаштатних працiвникiв та осiб, якi працюють за сумiсництвом: 37;  

- Чисельнiсть працiвникiв, якi працюють на умовах неповного робочого часу (дня, тижня): 6;  

- Розмiр фонду оплати працi:  147 879,8 тис. грн.  

- Фонд оплати працi в звiтному роцi збiльшився вiдносно попереднього року.  

 

15. Будь-якi пропозицiї щодо реорганiзацiї з боку третiх осiб, що мали мiсце протягом звiтного перiоду, 

умови та результати цих пропозицiй. 

Будь-яких пропозицiй щодо реорганiзацiї з боку третiх осiб, протягом звiтного перiоду не надходило. 

 

16. Iнша iнформацiя, яка може бути iстотною для оцiнки стейкхолдерами фiнансового стану та результатiв 

дiяльностi особи. 

Iнша iнформацiя, яка може бути iстотною для оцiнки стейкхолдерами фiнансового стану та результатiв 

дiяльностi особи викладена у подальших роздiлах цього рiчного звiту.  

 

 

 

 

Інформація щодо отриманих особою ліцензій 

Вид діяльності Номер ліцензії 
Дата 

видачі 

Орган державної влади, що 

видав ліцензію 

Дата 

закінчення 

строку дії 
ліцензії (за 

наявності) 

1 2 3 4 5 

Лiцензiя на право зберiгання 0407041420240 12.12.2024 Головне управлiння ДПС у 25.12.2029 
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пального 0887 Днiпропетровськiй областi 

Лiцензiя на право зберiгання 

пального 

0407041420240

0886 

12.12.2024 Головне управлiння ДПС у 

Днiпропетровськiй областi 

25.12.2029 

Лiцензiя на право зберiгання 
пального 

0407041420240
0885 

12.12.2024 Головне управлiння ДПС у 
Днiпропетровськiй областi 

25.12.2029 

Лiцензiя на право зберiгання 

пального 

0407041420240

0888 

12.12.2024 Головне управлiння ДПС у 

Днiпропетровськiй областi 

25.12.2029 

 

Інформація про основні засоби (за залишковою вартістю) 

Найменування основних 

засобів 

Власні основні 

засоби, тис. грн 

Орендовані основні 

засоби, тис. грн 

Основні засоби, 

усього, тис. грн 

на початок 
періоду 

на 

кінець 

періоду 

на початок 
періоду 

на 

кінець 

періоду 

на початок 
періоду 

на 

кінець 

періоду 

1. Виробничого призначення: 59 785 81 042 6 667 18 481 66 452 99 523 

  будівлі та споруди 50 734 55 993 0 0 50 734 55 993 

  машини та обладнання 9 024 24 880 6 667 18 481 15 691 43 361 

  транспортні засоби 27 169 0 0 27 169 

  земельні ділянки 0 0 0 0 0 0 

  інші 0 0 0 0 0 0 

2. Невиробничого 

призначення: 
659 1 158 0 0 659 1 158 

  будівлі та споруди 323 1 021 0 0 323 1 021 

  машини та обладнання 336 137 0 0 336 137 

  транспортні засоби 0 0 0 0 0 0 

  земельні ділянки 0 0 0 0 0 0 

  інвестиційна нерухомість 0 0 0 0 0 0 

  інші 0 0 0 0 0 0 

Усього 60 444 82 200 6 667 18 481 67 111 100 681 

Додаткова інформація Основними засобами вважаються матерiальнi активи, якi Товариство 

утримує з метою використання їх у виробничому процесi, здавання в 
оренду iншим особам, очiкуваний термiн використання яких становить 

бiльше одного року (або операцiйного циклу, якщо вiн довший за рiк).  

При зарахуваннi на баланс об'єкти основних засобiв оцiнювалися за 
собiвартiстю, що складається з витрат на його виробництво чи 

придбання. 

До пiдсумку балансу включається залишкова вартiсть, яка визначається 
як рiзниця мiж первiсною (переоцiненою) вартiстю основних засобiв i 

сумою їх зносу на дату балансу та будь-якими збитками вiд зменшення 

корисностi. 
Активи вартiстю менше 20 000 грн. не визнаються у складi основних 

засобiв i не амортизуються, а списуються на витрати при введеннi в 

експлуатацiю. 
Витрати, понесенi пiсля введення основних засобiв в експлуатацiю 

(поточний ремонт, технiчне обслуговування, капiтальний ремонт) 

вiдображаються у складi витрат у перiодi, в якому вони були понесенi. У 
ситуацiях, коли можна чiтко довести, що зазначенi витрати призвели до 

збiльшення майбутнiх економiчних вигод, що очiкуються вiд 

використання об'єкту основних засобiв понад первiсно очiкуваними 
економiчними вигодами, такi витрати капiталiзуються. 

В таблицi данi згрупованi вiдповiдно до груп основних засобiв (без 

врахування нематерiальних активiв). 
До необоротних активiв Товариства належать: основнi засоби, капiтальнi 
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iнвестицiї, iншi необоротнi матерiальнi активи, нематерiальнi активи, 
iншi необоротнi активи. 

До основних засобiв виробничого призначення: 

- будинки, споруди та передавальнi пристрої; 
- машини та обладнання; 

- транспортнi засоби; 

- iнструменти, прилади, iнвентар (меблi); 
- iншi основнi засоби. 

До iнших необоротних матерiальних активiв: 
- малоцiннi необоротнi матерiальнi активи; 

- тимчасовi (нетитульнi) споруди; 

- iншi необоротнi матерiальнi активи. 
До нематерiальних активiв: 

- права на користування майном (земельною дiлянкою, будiвлею, право 

на оренду примiщень тощо); 
- iншi нематерiальнi активи. 

Первiсна вартiсть основних засобiв Товариства станом на 31.12.2025 

складає - 146 606 тис. грн. (станом на 31.12.2024 складає - 117 779 тис. 
грн.). 

Сума нарахованого зносу станом на 31.12.2025 складає - 45 925 тис. грн. 

(станом на 31.12.2024 - 50 668 тис. грн.) 
Строки використання основних засобiв (за основними групами): 

- будiвлi та споруди: власнi - вiд 10 до 50 рокiв, (строки корисного 

використання витрат на полiпшення (капiтальний ремонт/модернiзацiя) 
орендованого примiщення - до закiнчення дiї договору оренди); 

- машини та обладнання: власнi - вiд 2 до 5 рокiв, 

- транспортнi засоби: власнi - вiд 2 до 5 рокiв, 
- iнструменти, прилади, iнвентар (меблi): власнi- до 4 рокiв, 

- iншi основнi засоби: власнi - до 12 рокiв. 

Майно Товариства у заставi не перебуває. 
 

 

Інформація щодо вартості чистих активів 

Найменування показника За звітний період За попередній період 

Розрахункова вартість чистих активів, 

тис.грн 

80 153 61 471 

Статутний капітал, тис.грн 9 772 9 772 

Скоригований статутний капітал, 

тис.грн 

9 772 9 772 

Співвідношення (у відсотках) вартості 

чистих активів особи за звітний період 
до розміру зареєстрованого статутного 

капіталу особи 

820 629 

Співвідношення (у відсотках) вартості 
чистих активів особи за звітний період 

до вартості чистих активів за 

попередній звітний період 

130 181 

Висновок Розрахунок вартостi чистих активiв вiдбувався вiдповiдно до Методичних рекомендацiй 

щодо визначення вартостi чистих активiв акцiонерних товариств, схвалених Рiшенням 

Державної комiсiї з цiнних паперiв та фондового ринку вiд 17.11.2004р. №485. 
Визначення вартостi чистих активiв проводилося за формулою: Чистi активi = Необоротнi 

активi + Оборотнi активi + Витрати майбутнiх перiодiв - Довгостроковi зобов'язання - 

Поточнi зобов'язання - Забезпечення наступних виплат i платежiв - Доход майбутнiх 
перiодiв. 
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Вартiсть чистих активiв перевищує розмiр статутного капiталу, що вiдповiдає вимогам 
дiючого законодавства. 

 

 

Інформація про зобов'язання та забезпечення особи 

Види зобов’язань 
Дата 

виникнення 

Непогашена 

частина 
боргу (тис. 

грн) 

Відсоток за 

користування 
коштами 

(відсоток річних) 

Дата 
погашення 

Кредити банку X 0 X X 

у тому числі:  

0 30.12.1899 0 0 30.12.1899 

Зобов’язання за цінними паперами X 0 X X 

у тому числі:  

за облігаціями (за кожним власним 

випуском): 
X 0 X X 

0 30.12.1899 0 0 30.12.1899 

за іпотечними цінними паперами (за 
кожним власним випуском): 

X 0 X X 

0 30.12.1899 0 0 30.12.1899 

за сертифікатами ФОН (за кожним 
власним випуском): 

X 0 X X 

0 30.12.1899 0 0 30.12.1899 

за векселями (всього): X 0 X X 

0 30.12.1899 0 0 30.12.1899 

за іншими цінними паперами (у тому 

числі за деривативами) (за кожним 

видом): 

X 0 X X 

0 30.12.1899 0 0 30.12.1899 

за фінансовими інвестиціями в 

корпоративні права (за кожним 

видом): 

X 0 X X 

0 30.12.1899 0 X 30.12.1899 

Податкові зобов'язання X 5 516 X X 

0 30.12.1899 0 X 30.12.1899 

Фінансова допомога на зворотній 

основі 
X 0 X X 

0 30.12.1899 0 X 30.12.1899 

Інші зобов'язання та забезпечення X 325 581 X X 

0 30.12.1899 0 X 30.12.1899 

Усього зобов'язань та забезпечень X 331 097 X X 
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Інформація про обсяги виробництва та реалізації основних видів продукції 

№ 

з/п 

Основний вид 

продукції 

Обсяг виробництва Обсяг реалізованої продукції 

у натуральній 
формі (фізична 

одиниця виміру) 

у грошовій формі, 

тис.грн 

у відсотках до всієї 
виробленої 

продукції 

у натуральній 
формі (фізична 

одиниця виміру) 

 у грошовій 

формі, тис.грн 

у відсотках до всієї 
реалізованої 

продукції 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 Прокатний iнструмент 24156 шт. 196446 40 24185 шт. 197434 40 

2 Запаснi частини 130554 шт. 157914 32 96454 шт. 151092 31 

3 упаковка 7271 шт. 46906 9 7271 шт. 46906 10 

4 Оснащення ливарного 

виробництва 

4790 шт. 7052 1 4880 шт. 7152 1 

5 Послуги реставрацiй та 
виготовленням 

запчастин, послуги з 

наплавки, термообробки 
та iншi 

13444 шт. 88643 18 13572 шт. 88938 18 
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Інформація про собівартість реалізованої продукції 

№ з/п Склад витрат 
Відсоток від загальної собівартості реалізованої продукції (у 

відсотках) 

1 2 3 

1 матерiальнi витрати 59 

2 витрати на оплату працi 30 

3 iншi операцiйнi витрати 10 

 

Інформація про осіб, послугами яких користується особа 

Повне найменування або ім'я ПУБЛIЧНЕ АКЦIОНЕРНЕ 

ТОВАРИСТВО "НАЦIОНАЛЬНИЙ 
ДЕПОЗИТАРIЙ УКРАЇНИ" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Акціонерне товариство 

Ідентифікаційний код юридичної особи 30370711 

Місцезнаходження 04107, Україна, Київська обл., вiдсутнiй 

р-н, м. Київ, вул. Тропiнiна, буд.7Г 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності - 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 
інший документ 

- 

Дата видачі ліцензії або іншого документа  

Міжміський код та телефон +38(044) 363-04-00 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 
коду за КВЕД 

63.11 - Оброблення даних, розмiщення 
iнформацiї на веб-вузлах i пов'язана з 

ними дiяльнiсть 

18.20 - Тиражування звуко-, 
вiдеозаписiв i програмного 

забезпечення 

62.01 - Комп'ютерне програмування 

Вид послуг, які надає особа обслуговування випускiв цiнних 

паперiв 

 

Повне найменування або ім'я ДЕРЖАВНА УСТАНОВА 
"АГЕНТСТВО З РОЗВИТКУ 

IНФРАСТРУКТУРИ ФОНДОВОГО 

РИНКУ УКРАЇНИ" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Державна організація (установа, 

заклад) 

Ідентифікаційний код юридичної особи 21676262 

Місцезнаходження 03150, Україна, Київська обл., вiдсутнiй 

р-н, м. Київ, вул.Антоновича, будинок 

51, офiс 1208 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності DR/00002/ARM 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

Нацiональна комiсiя з цiнних паперiв та 

фондового ринку 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 18.02.2019 

Міжміський код та телефон +38(044)-586-43-93 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

63.11 - Оброблення даних, розмiщення 

iнформацiї на веб-вузлах i пов'язана з 
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ними дiяльнiсть 
84.13 - Регулювання та сприяння 

ефективному веденню економiчної 

дiяльностi 
62.02 - Консультування з питань 

iнформатизацiї 

Вид послуг, які надає особа подання звiтностi та/або звiтних даних 
до Нацiональної комiсiї з цiнних 

паперiв та фондового ринку 

 

Повне найменування або ім'я ДЕРЖАВНА УСТАНОВА 
"АГЕНТСТВО З РОЗВИТКУ 

IНФРАСТРУКТУРИ ФОНДОВОГО 

РИНКУ УКРАЇНИ" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Державна організація (установа, 

заклад) 

Ідентифікаційний код юридичної особи 21676262 

Місцезнаходження 03150, Україна, Київська обл., вiдсутнiй 

р-н, м. Київ, вул.Антоновича, будинок 
51, офiс 1208 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності DR/00001/APA 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

Нацiональна комiсiя з цiнних паперiв та 

фондового ринку 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 18.02.2019 

Міжміський код та телефон +38(044)-586-43-93 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

63.11 - Оброблення даних, розмiщення 

iнформацiї на веб-вузлах i пов'язана з 
ними дiяльнiсть 

84.13 - Регулювання та сприяння 

ефективному веденню економiчної 
дiяльностi 

62.02 - Консультування з питань 

iнформатизацiї 

Вид послуг, які надає особа оприлюднення регульованої iнформацiї 

 

Повне найменування або ім'я ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ 

ТОВАРИСТВО "УКРАЇНСЬКА 
СТРАХОВА КОМПАНIЯ "КНЯЖА 

ВIЄННА IНШУРАНС ГРУП" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Акціонерне товариство 

Ідентифікаційний код юридичної особи 24175269 

Місцезнаходження 04050, Україна, Київська обл., вiдсутнiй 

р-н, м. Київ, вул. Глибочинська, буд.44 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності АД №039977 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

НАЦIОНАЛЬНА КОМIСIЯ, ЩО 

ЗДIЙСНЮЄ ДЕРЖАВНЕ 

РЕГУЛЮВАННЯ У СФЕРI РИНКIВ 
ФIНАНСОВИХ ПОСЛУГ 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 08.11.2012 
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Міжміський код та телефон +38(044) 207-72-72 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

65.12 - Iншi види страхування, крiм 

страхування життя 

65.20 - Перестрахування 
66.22 - Дiяльнiсть страхових агентiв i 

брокерiв 

Вид послуг, які надає особа Добровiльне медичне страхування 

 

Повне найменування або ім'я ПРИВАТНЕ ПIДПРИЄМСТВО 

АУДИТОРСЬКА ФIРМА 

"ПРОФЕСIОНАЛ" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Приватне підприємство 

Ідентифікаційний код юридичної особи 30992563 

Місцезнаходження 49070, Україна, Дніпропетровська обл., 
вiдсутнiй р-н, м. Днiпро, вул. 

Воскресенська, буд. 1-А, корпус 2, 

кв.30 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності 2359 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

Аудиторська палата України 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 26.01.2001 

Міжміський код та телефон +380676334871 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

69.20 - Дiяльнiсть у сферi 

бухгалтерського облiку й аудиту; 

консультування з питань 
оподаткування 

Вид послуг, які надає особа аудит фiнансової звiтностi 

 

Повне найменування або ім'я Фiзична особа-пiдприємець Назаренко 
Геннадiй Анатолiйович 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Підприємець - фізична особа 

Ідентифікаційний код юридичної особи - 

Місцезнаходження 49066, Україна, Дніпропетровська обл., 

вiдсутнiй р-н, м. Днiпро, ВУЛ. 
МАКАРЕНКА, БУД. 7 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності 6/2025 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

ФОНД  ДЕРЖАВНОГО МАЙНА 

УКРАЇНИ 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 15.07.2025 

Міжміський код та телефон +380637979118 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

68.31 - агентства нерухомостi 

69.10 - дiяльнiсть у сферi права 
74.90 - iнша професiйна, наукова та 

технiчна дiяльнiсть, н.в.i.у. 

Вид послуг, які надає особа оцiнка майна 

 

Повне найменування або ім'я ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ 

ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ "ЛУКАС 

АУДИТ" 
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РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Товариство з обмеженою 

відповідальністю 

Ідентифікаційний код юридичної особи 19029087 

Місцезнаходження 01601, Україна, Київська обл., вiдсутнiй 

р-н, м. Київ, ПЛ.СПОРТИВНА, 

БУДИНОК 1А, ПОВЕРХ 7 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності - 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

- 

Дата видачі ліцензії або іншого документа  

Міжміський код та телефон +38(044)-344-79-15 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

69.20 - ДIЯЛЬНIСТЬ У СФЕРI 

БУХГАЛТЕРСЬКОГО ОБЛIКУ Й 

АУДИТУ; КОНСУЛЬТУВАННЯ З 
ПИТАНЬ ОПОДАТКУВАННЯ 

58.29 - ВИДАННЯ IНШОГО 

ПРОГРАМНОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 
62.01 - КОМП'ЮТЕРНЕ 

ПРОГРАМУВАННЯ 

Вид послуг, які надає особа аудит фiнансової звiтностi 
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II. Інформація щодо капіталу та цінних паперів 

1. Структура капіталу 

№ 
з/п 

Тип та/або клас 
акцій 

Номер свідоцтва 

про реєстрацію 

випуску 

Кількість акцій, 
шт. 

Номінальна 
вартість, грн 

Права та обов'язки 

Наявність 

публічної 

пропозиції та/або 
допуску до торгів 

на організованих 

ринках капіталу 

Облік часток особи в 
обліковій системі часток 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 Акцiя проста 

бездокументарна 

iменна 

16/04/1/10 9 772 445 1,00 Кожною простою 

акцiєю Товариства 

її власнику - 
акцiонеру 

надається 

однакова 
сукупнiсть прав, 

включаючи права 

на: 
1) участь в 

управлiннi 

Товариством; 
2) отримання 

дивiдендiв; 

3) отримання у 
разi лiквiдацiї 

Товариства 

частини його 
майна або вартостi 

частини майна 

Товариства; 
4) отримання 

iнформацiї про 

господарську 
дiяльнiсть 

Товариства в 

обсязi i в порядку, 
визначеному 

законодавством 

України, Статутом 

нi - 
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та внутрiшнiми 
документами 

Товариства;  

5) переважне 
право на 

придбання 

простих акцiй 
додаткової емiсiї у 

процесi їх 
розмiщення 

Товариством (крiм 

випадку 
прийняття 

загальними 

зборами 
акцiонерiв 

рiшення про 

невикористання 
такого права) у 

порядку, 

встановленому 
законодавством. 

Кожний акцiонер 

Товариства має 
право вимагати 

здiйснення 

обов'язкового 
викупу 

Товариством 

належних йому 
простих акцiй, у 

випадках, 

визначених 
статтею 102 

Закону України 

"Про акцiонернi 
товариства".  

Обов'язки 

акцiонерiв 
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встановлюються 
виключно 

законом. 

 

3. Цінні папери 

Інформація про випуски акцій особи 

Дата 

реєстрації 
випуску 

Номер 

свідоцтва 

про 
реєстрацію 

випуску 

Найменування органу, 

що зареєстрував 
випуск 

Міжнародний 

ідентифікаційн
ий номер 

Тип цінного 

папера 

Форма 
існування 

та форма 

випуску 

Номінальна 

вартість, грн 

Кількість 

акцій, шт. 

Загальна 
номінальна 

вартість, 

грн 

Частка у 
статутному 

капіталі (у 

відсотках) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

14.05.2010 16/04/1/10 Днiпровське 
територiальне 

управлiння 

Нацiональної комiсiї з 
цiнних паперiв та 

фондового ринку 

UA4000072698 Акція проста 
бездокумента

рна іменна 

Електронні 
іменні 

1 9 772 445 9 772 445 100 

Додаткова інформація Торгiвля акцiями ПрАТ "НРЗ" на внутрiшнiх та зовнiшнiх ринках не здiйснюється, факти допуску / скасування допуску акцiй емiтента 
до торгiв на регульованому фондовому ринку вiдсутнi, додаткова емiсiя не здiйснювалась, спосiб розмiщення акцiй ПрАТ "НРЗ" - 

закритий (приватний). 
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III. Фінансова інформація 

1. Інформація про розмір доходу за видами діяльності особи 

Вид діяльності особи із зазначенням 

найменування та коду за КВЕД 

Розмір доходу особи від 
реалізації продукції (товарів, 

робіт, послуг), тис.грн 

Відсоткове вираження по 

відношенню від сукупного 

доходу особи за результатами 
звітного року 

1 2 3 

33.12 - Ремонт i технiчне обслуговування 
машин i устатковання промислового 

призначення 

491522 100 

 

2. Річна фінансова звітність 

https://nrz.com.ua/zvitnist-emitenta/richna-finansova-zvitnist/ 

 

3. Аудиторський звіт до річної фінансової звітності 

Довідка щодо відомостей про аудиторський звіт щодо фінансової звітності за звітний рік: 

1 Повне найменування ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ 

ТОВАРИСТВО 

"НIКОПОЛЬСЬКИЙ РЕМОНТНИЙ 

ЗАВОД" 

2 Ідентифікаційний код юридичної особи 31167067 

3 Найменування суб'єкта аудиторської діяльності ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ 

ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ "ЛУКАС 

АУДИТ" 

4 Ідентифікаційний код суб'єкта аудиторської 

діяльності 

19029087 

5 Реєстраційний номер облікової картки платника 

податків / серія (за наявності) та номер паспорта 

(для фізичних осіб, які через свої релігійні 

переконання відмовляються від прийняття 

реєстраційного номера облікової картки 

платника податків відповідно до закону) для 

аудитора, який одноосібно провадить 

аудиторську діяльність 

 

6 Реєстровий номер та дата внесення реєстрової 

інформації до Реєстру аудиторів та суб'єктів 

аудиторської діяльності аудиторської фірми 

1000 23.10.2018 

7 Реєстровий номер аудитора, який одноосібно 

провадить аудиторську діяльність в Реєстрі 

аудиторів та суб'єктів аудиторської діяльності 

 

8 Розділ Реєстру аудиторів та суб'єктів 

аудиторської діяльності (аудитори - "1"; суб'єкти 

аудиторської діяльності - "2"; суб'єкти 

аудиторської діяльності, які мають право 

проводити обов'язковий аудит фінансової 

звітності - "3"; суб'єкти аудиторської діяльності, 

які мають право проводити обов'язковий аудит 

фінансової звітності підприємств, що становлять 

суспільний інтерес - "4") 

3 - суб'єкти аудиторської діяльності, 

які мають право проводити 

обов'язковий аудит фінансової 

звітності 

9 Звітний період, за який проведено аудит з 01.01.2025 по 31.12.2025 
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фінансової звітності 

10 Думка аудитора (немодифікована - "01"; із 

застереженням - "02"; негативна - "03"; відмова 

від висловлення думки - "04") 

02 - із застереженням 

11 Номер та дата договору на проведення аудиту 288/ОА/NS/01 від 16.09.2025 

12 Дата початку та дата закінчення аудиту з 17.09.2025 по 21.04.2026 

13 Дата аудиторського звіту 21.04.2026 

14 Інформація про виявлені факти аудитором або 

ключовим партнером при виконанні завдання з 

обов'язкового аудиту фінансової звітності 

підприємства, що становить суспільний інтерес, 

що могли мати місце або мали місце порушення, 

зокрема шахрайство щодо фінансової звітності 

такого підприємства, та інформація про вжиття 

відповідних заходів щодо усунення цих 

порушень органом управління підприємства 

Вiдсутня. ПрАТ "НРЗ" не є 

пiдприємством, що становить 

суспiльний iнтерес.  

 

Аудиторський звіт до річної фінансової звітності: 

ЗВIТ НЕЗАЛЕЖНОГО АУДИТОРА 

Акцiонерам та Керiвництву  

ПрАТ "НIКОПОЛЬСЬКИЙ РЕМОНТНИЙ ЗАВОД" 

Нацiональнiй комiсiї з цiнних паперiв  

та фондового ринку (НКЦПФР) 

 

ДУМКА IЗ ЗАСТЕРЕЖЕННЯМ 

Ми провели аудит фiнансової звiтностi ПрАТ "НIКОПОЛЬСЬКИЙ РЕМОНТНИЙ ЗАВОД" (далi 

Товариство), що складається з балансу (звiту про фiнансовий стан) на 31 грудня 2025 року, звiту про 

фiнансовi результати (звiти про сукупний дохiд), звiту про рух грошових коштiв (за прямим методом) та 

звiту про власний капiтал за рiк, що закiнчився зазначеною датою, та примiток до цiєї фiнансової 

звiтностi (далi разом фiнансова звiтнiсть). 

На нашу думку, за винятком можливого впливу питань, описаних у роздiлi "Основа для думки iз 

застереженням" нашого звiту, фiнансова звiтнiсть, що додається, складена в усiх суттєвих аспектах 

вiдповiдно до Нацiональних положень (стандартiв) бухгалтерського облiку (далi НП(с)БО) та вiдповiдає 

вимогам Закону України "Про бухгалтерський облiк та фiнансову звiтнiсть в Українi". 

ОСНОВА ДЛЯ ДУМКИ IЗ ЗАСТЕРЕЖЕННЯМ 

Ми не були присутнi пiд час щорiчної iнвентаризацiї активiв Товариства i не могли пересвiдчитися у 

наявному фiзичному станi запасiв, основних засобiв та об'єктiв незавершених капiтальних iнвестицiй 

станом на 31 грудня 2025 року. Вiдтак, ми не змогли отримати прийнятних аудиторських доказiв в 

достатньому обсязi для пiдтвердження коректностi вiдображених у звiтi про фiнансовi результати 

вiдповiдних сум витрат, включених до складу собiвартостi реалiзованої продукцiї (товарiв, робiт, 

послуг) та iнших операцiйних витрат за рiк, що закiнчився 31 грудня 2025 року. Фiнансова звiтнiсть, що 

додається, не мiстить жодних коригувань внаслiдок такої невизначеностi. 

Ми провели аудит вiдповiдно до Мiжнародних стандартiв аудиту (МСА). Нашу вiдповiдальнiсть згiдно 

з цими стандартами викладено в роздiлi "Вiдповiдальнiсть аудитора за аудит фiнансової звiтностi" цього 

звiту. Ми є незалежними по вiдношенню до Товариства згiдно з Мiжнародним кодексом етики 

професiйних бухгалтерiв (включаючи Мiжнароднi стандарти незалежностi) Ради з Мiжнародних 

стандартiв етики для бухгалтерiв (далi РМСЕБ) та етичними вимогами, застосовними в Українi до 

аудиту фiнансової звiтностi, а також виконали iншi обов'язки з етики вiдповiдно до цих вимог Кодексу 

РМСЕБ. Ми вважаємо, що отриманi нами аудиторськi докази є достатнiми та прийнятними для 

використання їх як основи для нашої думки iз застереженням. 
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СУТТЄВА НЕВИЗНАЧЕНIСТЬ, ЩО СТОСУЄТЬСЯ БЕЗПЕРЕРВНОСТI ДIЯЛЬНОСТI 

Ми звертаємо увагу на той факт, що дiяльнiсть Товариства, вiдбувається в умовах фiнансової 

нестабiльностi пiд час вiйськового вторгнення Росiйської Федерацiї в Україну. Хоча подальшi 

перспективи геть невизначенi, економiчнi наслiдки вже зараз дуже серйознi.  

Цi подiї або умови разом iз iншими питаннями, вказують, що iснує суттєва невизначенiсть, що може 

поставити пiд значний сумнiв здатнiсть Товариства продовжувати свою дiяльнiсть на безперервнiй 

основi. Нашу думку щодо цього питання не було модифiковано. 

Пiд час аудиту фiнансової звiтностi ми дiйшли висновку, що використання управлiнським персоналом 

принципу безперервностi дiяльностi пiд час пiдготовки фiнансової звiтностi є доцiльним. Наша оцiнка 

припущення управлiнського персоналу щодо спроможностi Товариства продовжувати застосовувати 

принцип безперервностi дiяльностi в бухгалтерському облiку включала: 

" Оцiнку негативних наслiдкiв продовження вiйськової агресiї; 

" Аналiз сценарiїв розвитку ситуацiї, якi визначив управлiнський персонал Товариства, та 

можливих дiй у вiдповiдь керiвництва України, свiтової спiльноти та управлiнського персоналу 

Товариства; 

" Аналiз достатностi власного капiталу Товариства та пiдтримання його на достатньому рiвнi. 

Ми виявили, що прогнози щодо розвитку ситуацiї та вiдповiдних негативних наслiдкiв дуже складно 

будувати через непередбачуванiсть дiй керiвництва Росiйської Федерацiї. В той же час припущення 

управлiнського персоналу щодо найбiльш ймовiрних сценарiїв є доречними. 

ПОЯСНЮВАЛЬНI ПАРАГРАФИ 

Ми звертаємо увагу на той факт, що протягом 2025 та 2024 рокiв операцiї з пов'язаними сторонами 

складали значну частку операцiй Товариства. Пов'язанi сторони можуть вступати в операцiї, якi не 

здiйснюються непов'язаними сторонами. Крiм того, операцiї мiж пов'язаними сторонами можуть не 

приводити до таких сум, якi виникають у результатi операцiй мiж непов'язаними сторонами. Нашу 

думку щодо цього питання не було модифiковано. 

Ми звертаємо увагу на той факт, що протягом 2025 та 2024 рокiв Товариство некоректно вiдображало у 

своєму звiтi про рух грошових коштiв витрачання на оплату зобов'язань з податкiв та зборiв (рядки 3116 

та 3117). Нашу думку щодо цього питання не було модифiковано. 

КЛЮЧОВI ПИТАННЯ АУДИТУ 

Ключовi питання аудиту - це питання, якi, за нашим професiйним судженням, були найбiльш 

значущими пiд час аудиту фiнансової звiтностi. Цi питання розглядались у контекстi аудиту фiнансової 

звiтностi в цiлому та враховувались при формуваннi нашої думки щодо фiнансової звiтностi, при цьому 

ми не висловлюємо окремої думки щодо цих питань. Додатково до питань, описаних у роздiлах "Основа 

для думки iз застереженням", "Суттєва невизначенiсть, що стосується безперервностi дiяльностi" та 

"Пояснювальнi параграфи" цього звiту, ми не виявили iнших ключових питань, якi було б слiд 

вiдобразити у нашому звiтi незалежного аудитора. 

IНША IНФОРМАЦIЯ 

Управлiнський персонал Товариства вiдповiдно до вимог Закону України "Про бухгалтерський облiк та 

фiнансову звiтнiсть в Українi" несе вiдповiдальнiсть за подання разом iз фiнансовою звiтнiстю iншої 

iнформацiї, яка не є фiнансовою звiтнiстю. До складу такої iнформацiї входить Звiт про управлiння, 

який ми отримали до дати нашого звiту незалежного аудитора, та Рiчна iнформацiя емiтента цiнних 

паперiв, що включає рiчний звiт керiвництва, який складається вiдповiдно до вимог НКЦПФР.  

Наша думка щодо фiнансової звiтностi не поширюється на таку iншу iнформацiю та ми не робимо 

висновку з будь-яким рiвнем впевненостi щодо цiєї iншої iнформацiї. 

У зв'язку з аудитом фiнансової звiтностi нашою вiдповiдальнiстю є ознайомитися з такою iншою 

iнформацiєю та при цьому розглянути, чи iснує iстотна невiдповiднiсть мiж iншою iнформацiєю та 

фiнансовою звiтнiстю або нашими знаннями, отриманими пiд час аудиту, або чи iнша iнформацiя має 

вигляд такої, що мiстить суттєвi викривлення. 

Якщо на основi проведеної нами роботи стосовно iншої iнформацiї, отриманої до дати звiту аудитора, 

ми доходимо висновку, що iснує суттєве викривлення iншої iнформацiї, ми зобов'язанi повiдомити про 
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такий факт. Ми не виявили фактiв, якi б мали включити до нашого звiту, окрiм можливого впливу 

питань, описаних у роздiлах "Основа для думки iз застереженням", "Суттєва невизначенiсть, що 

стосується безперервностi дiяльностi" та "Пояснювальнi параграфи" цього звiту на фiнансову звiтнiсть 

та, вiдповiдно, iншу iнформацiю. 

IНШI ПИТАННЯ 

Аудит фiнансової звiтностi Товариства за рiк, що закiнчився 31 грудня 2024 року, був проведений 

iншим аудитором, а саме ПП АФ "Професiонал", який 05 березня 2025 року висловив свою думку щодо 

цiєї фiнансової звiтностi. 

ВIДПОВIДАЛЬНIСТЬ УПРАВЛIНСЬКОГО ПЕРСОНАЛУ ТА ТИХ, КОГО НАДIЛЕНО 

НАЙВИЩИМИ ПОВНОВАЖЕННЯМИ, ЗА ФIНАНСОВУ ЗВIТНIСТЬ 

Управлiнський персонал несе вiдповiдальнiсть за складання фiнансової звiтностi вiдповiдно до вимог 

НП(с)БО та за таку систему внутрiшнього контролю, яку управлiнський персонал визначає потрiбною 

для того, щоб забезпечити складання фiнансової звiтностi, що не мiстить суттєвих викривлень внаслiдок 

шахрайства або помилки. 

При складаннi фiнансової звiтностi управлiнський персонал несе вiдповiдальнiсть за оцiнку здатностi 

Товариства продовжувати свою дiяльнiсть на безперервнiй основi, розкриваючи, де це застосовно, 

питання, що стосуються безперервностi дiяльностi, та використовуючи припущення про безперервнiсть 

дiяльностi як основи для бухгалтерського облiку, крiм випадкiв, коли управлiнський персонал або 

планує лiквiдувати Товариство чи припинити його дiяльнiсть, або не має iнших реальних альтернатив 

цьому. 

Тi, кого надiлено найвищими повноваженнями, несуть вiдповiдальнiсть за нагляд за процесом 

фiнансового звiтування Товариства. 

ВIДПОВIДАЛЬНIСТЬ АУДИТОРА ЗА АУДИТ ФIНАНСОВОЇ ЗВIТНОСТI 

Нашими цiлями є отримання обгрунтованої впевненостi у тому, що фiнансова звiтнiсть в цiлому не 

мiстить суттєвого викривлення внаслiдок шахрайства або помилки, та випуск звiту аудитора, що мiстить 

нашу думку. Обгрунтована впевненiсть є високим рiвнем впевненостi, проте не гарантує, що аудит, 

проведений вiдповiдно до МСА, завжди виявить суттєве викривлення, коли воно iснує. Викривлення 

можуть бути результатом шахрайства або помилки; вони вважаються суттєвими, якщо окремо або в 

сукупностi, як обгрунтовано очiкується, вони можуть впливати на економiчнi рiшення користувачiв, що 

приймаються на основi цiєї фiнансової звiтностi. 

Виконуючи аудит вiдповiдно до вимог МСА, ми використовуємо професiйнi судження та професiйний 

скептицизм протягом усього завдання з аудиту. Крiм того, ми: 

" Iдентифiкуємо та оцiнюємо ризики суттєвого викривлення фiнансової звiтностi внаслiдок 

шахрайства або помилки, розробляємо й виконуємо аудиторськi процедури у вiдповiдь на цi ризики, а 

також отримуємо аудиторськi докази, що є достатнiми та прийнятними для використання їх як основи 

для нашої думки. Ризик невиявлення суттєвого викривлення внаслiдок шахрайства є вищим, нiж 

викривлення внаслiдок помилки, оскiльки шахрайство може включати змову, пiдробку, навмиснi 

пропуски, неправильнi твердження або нехтування заходами внутрiшнього контролю; 

" Отримуємо розумiння заходiв внутрiшнього контролю, що стосуються аудиту, для розробки 

аудиторських процедур, якi б вiдповiдали обставинам, а не для висловлення думки щодо ефективностi 

системи внутрiшнього контролю Товариства; 

" Оцiнюємо прийнятнiсть застосованих облiкових полiтик та обгрунтованiсть облiкових оцiнок i 

вiдповiдних розкриттiв iнформацiї, зроблених управлiнським персоналом; 

" Доходимо висновку щодо прийнятностi використання управлiнським персоналом припущення 

про безперервнiсть дiяльностi як основи для бухгалтерського облiку та, на основi отриманих 

аудиторських доказiв, робимо висновок, чи iснує суттєва невизначенiсть щодо подiй або умов, що може 

поставити пiд значний сумнiв здатнiсть Товариства продовжувати дiяльнiсть на безперервнiй основi. 

Якщо ми доходимо висновку щодо iснування такої суттєвої невизначеностi, ми повиннi привернути 

увагу в нашому звiтi аудитора до вiдповiдних розкриттiв iнформацiї в фiнансовiй звiтностi або, якщо 

такi розкриття iнформацiї є неналежними, модифiкувати свою думку. Нашi висновки грунтуються на 
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аудиторських доказах, отриманих до дати нашого звiту аудитора. Втiм майбутнi подiї або умови можуть 

примусити Товариство припинити свою дiяльнiсть на безперервнiй основi; 

" Оцiнюємо загальне подання, структуру та змiст фiнансової звiтностi включно з розкриттям 

iнформацiї, а також те, чи вiдображає фiнансова звiтнiсть операцiї та подiї, що покладенi в основу її 

складання, так, щоб досягти достовiрного вiдображення. 

Ми повiдомляємо тим, кого надiлено найвищими повноваженнями, разом з iншими питаннями, 

iнформацiю про запланований обсяг та час проведення аудиту та суттєвi результати аудиту, включаючи 

будь-якi суттєвi недолiки заходiв внутрiшнього контролю, виявленi нами пiд час аудиту. 

Ми також надаємо тим, кого надiлено найвищими повноваженнями, твердження, що ми виконали 

вiдповiднi етичнi вимоги щодо незалежностi, та повiдомляємо їм про всi стосунки й iншi питання, якi 

могли б обгрунтовано вважатись такими, що впливають на нашу незалежнiсть, а також, де це 

застосовно, про дiї, спрямованi на усунення загроз, i вжитi застережнi заходи. 

З перелiку усiх питань, iнформацiя про якi надавалась тим, кого надiлено найвищими повноваженнями, 

ми визначили тi питання, що були найбiльш значущими пiд час аудиту фiнансової звiтностi, тобто тi, якi 

є ключовими питаннями аудиту. Ми описуємо цi питання в нашому звiтi незалежного аудитора, крiм 

випадкiв, якщо законодавчим чи регуляторним актом заборонено публiчне розкриття такого питання, 

або коли за вкрай виняткових обставин ми визначаємо, що таке питання не слiд висвiтлювати в нашому 

звiтi, оскiльки негативнi наслiдки такого висвiтлення можуть очiкувано переважити його кориснiсть для 

iнтересiв громадськостi. 

ЗВIТ ЩОДО ВИМОГ IНШИХ ЗАКОНОДАВЧИХ I НОРМАТИВНИХ АКТIВ 

Згiдно з вимогами частини четвертої статтi 14 Закону України "Про аудит фiнансової звiтностi та 

аудиторську дiяльнiсть" та вiдповiдно до "Вимог до iнформацiї, що стосується аудиту або огляду 

фiнансової звiтностi учасникiв ринку капiталу та органiзованих товарних ринкiв, нагляд за якими 

здiйснює Нацiональна комiсiя з цiнних паперiв та фондового ринку", затверджених Рiшенням  

НКЦПФР вiд 22 липня 2021 року № 555, ми надаємо наступну iнформацiю в нашому звiтi незалежного 

аудитора, що вимагається додатково до вимог МСА. 

Призначення аудитора та тривалiсть виконання аудиторського завдання 

ТОВ "ЛУКАС АУДИТ" призначено аудиторами вiдповiдно до рiшення загальних зборiв Товариства для 

проведення обов'язкового аудиту фiнансової звiтностi Товариства за рiк, що закiнчився  

31 грудня 2025 року. Загальна тривалiсть виконання наших завдань з аудиту становить один рiк. 

Аудит фiнансової звiтностi Товариства за рiк, що закiнчився 31 грудня 2025 року, був проведений нами 

на пiдставi договору № 288/ОА/NS/01 про надання аудиторських послуг вiд 16 вересня 2025 року. 

Аудит був проведений нами у перiод з 17 вересня 2025 року до дати цього звiту. 

Надання неаудиторських послуг та незалежнiсть 

Ми стверджуємо, що ми не надавали неаудиторськi послуги, забороненi МСА чи Законом України "Про 

аудит фiнансової звiтностi та аудиторську дiяльнiсть". Також, за перiод якого стосується наш аудит, ми 

не надавали Товариству iнших послуг. 

ТОВ "ЛУКАС АУДИТ" та ключовий партнер з аудиту є незалежними по вiдношенню до Товариства 

згiдно з Мiжнародним кодексом етики професiйних бухгалтерiв (включаючи Мiжнароднi стандарти 

незалежностi) Ради з Мiжнародних стандартiв етики для бухгалтерiв ("Кодекс РМСЕБ") та етичними 

вимогами, застосовними в Українi до нашого аудиту фiнансової звiтностi, а також виконали iншi 

обов'язки з етики вiдповiдно до цих вимог та Кодексу РМСЕБ. Пiд час проведення аудиту нами не було 

встановлено жодних додаткових фактiв або питань, якi могли б вплинути на нашу незалежнiсть та на якi 

ми б хотiли звернути увагу.  

Iнформацiя щодо обсягу аудиту та властивих для аудиту обмежень 

Обсяг аудиту визначено нами таким чином, щоб ми могли отримати прийнятнi аудиторськi докази у 

достатньому обсязi для висловлення нашої думки про те, чи складена фiнансова звiтнiсть у всiх 

суттєвих аспектах вiдповiдно до застосовної концептуальної основи фiнансового звiтування з 

урахуванням обгрунтованостi облiкових оцiнок, засобiв контролю, а також специфiки галузi, в якiй 

Товариство здiйснює свою дiяльнiсть. 
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Наш аудит проведено згiдно з МСА та вiдповiдними етичними вимогами i вiн надає нам можливiсть 

формулювати таку думку. Внаслiдок властивих для аудиту обмежень бiльшiсть аудиторських доказiв, 

на основi яких сформованi нашi висновки та на яких грунтується наша думка, є швидше переконливими, 

нiж остаточними, а отже аудит не надає абсолютної гарантiї, що фiнансова звiтнiсть не мiстить 

викривлень, i наш аудит не гарантує майбутню життєздатнiсть Товариства, ефективнiсть чи 

результативнiсть ведення справ Товариства управлiнським персоналом. 

? 

Аудиторськi оцiнки та пояснення щодо результативностi аудиту в частинi виявлення порушень, 

зокрема, внаслiдок шахрайства 

Загальнi процедури iдентифiкацiї та оцiнки ризикiв суттєвого викривлення внаслiдок шахрайства чи 

помилки, якi застосовувалися пiд час нашого аудиту: 

" запити управлiнському персоналу та iншим працiвникам, що стосуються власної оцiнки ризику 

шахрайства та встановлених заходiв контролю для запобiгання й виявлення шахрайства;  

" оцiнку того, чи свiдчать аналiтичнi процедури, якi виконуються наприкiнцi аудиту про 

попередньо нерозпiзнаний ризик суттєвого викривлення внаслiдок шахрайства;  

" огляд облiкових оцiнок на наявнiсть упередженостi та ризику суттєвого викривлення внаслiдок 

шахрайства;  

" аналiз середовища внутрiшнього контролю Товариства, процесу iдентифiкацiї бiзнес-ризикiв, 

доречних для цiлей фiнансового звiтування, якi застосованi в Товариствi, оцiнювання значущостi 

ризикiв, ймовiрностi їх виникнення, а також прийняття рiшень Товариством щодо механiзму розгляду 

цих ризикiв; 

" аналiз регуляторних ризикiв (регуляторне середовище, у т. ч. застосована концептуальна основа 

фiнансового звiтування та правове та полiтичне середовище);  

" розумiння заходiв контролю, що стосуються фiнансового звiтування, основних заходiв, якi 

Товариство використовує для монiторингу внутрiшнього контролю за фiнансовим звiтуванням; 

" виконання аналiтичних процедур по сутi разом iз детальними тестами, як процедурами по сутi 

вiдповiдно до вимог професiйних стандартiв щодо вiдображених сум, беручи до уваги джерело, 

порiвняннiсть, характер i вiдповiднiсть доступної iнформацiї, та заходи внутрiшнього контролю за 

пiдготовкою фiнансової звiтностi; 

" iншi процедури, у тому числi огляд журнальних проводок та iнших коригувань, огляд облiкових 

оцiнок на наявнiсть упередженостi, отримання зовнiшнiх пiдтверджень, аналiз мiсць розташування 

активiв, включення елементу непередбачуваностi в аудиторськi процедури. 

Iдентифiкованi нами ризики, якi були значущими пiд час аудиту фiнансової звiтностi, на якi згiдно з 

нашими професiйними судженнями доцiльно було звернути увагу та якi призвели до модифiкацiї нашої 

думки, викладенi у роздiлi "Основа для думки iз застереженням" нашого звiту. 

У роздiлi "Ключовi питання аудиту" нашого звiту нами розкритi питання, якi були значущими пiд час 

аудиту фiнансової звiтностi та якi, згiдно з нашими професiйними судженнями потребували значної 

уваги та про якi повiдомлялось найвищому управлiнському персоналу Товариства. Цi питання було 

розглянуто в контекстi нашого аудиту фiнансової звiтностi в цiлому, та ми не висловлюємо окремої 

думки щодо цих питань. 

У роздiлi "Суттєва невизначенiсть, що стосується безперервностi дiяльностi" нашого звiту, нами 

описано питання, яке розкрито у фiнансовiй звiтностi та на яке, на наше професiйне судження, також 

доцiльно звернути увагу. Це питання розглянуто в контекстi нашого аудиту фiнансової звiтностi в 

цiлому, є фундаментальним для розумiння фiнансової звiтностi користувачами, не використовується 

нами замiсть опису ключових питань аудиту, та ми не вносили подальших застережень до нашої думки 

щодо цього питання. 

? 

Окрiм тих питань, що зазначенi у роздiлах з вiдповiдними посиланнями на розкриття iнформацiї, а саме: 

"Основа для думки iз застереженням", "Ключовi питання аудиту" та "Пояснювальнi параграфи" нашого 

звiту, ми не виявили iнших питань стосовно оцiнок, iнформацiю щодо яких ми вважаємо за доцiльне 
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розкрити вiдповiдно до частини 3 статтi 14 Закону України "Про аудит фiнансової звiтностi та 

аудиторську дiяльнiсть". 

Вiдповiдно до результатiв нашого аудиту, всi виявленi ризики, що є значущими (за нашими 

професiйними судженнями), були обговоренi з найвищим управлiнським персоналом Товариства, тi з 

них, якi потребували коригувань у фiнансовiй звiтностi, вiдкоригованi, тi, що потребували значної уваги 

додатково описанi у роздiлах "Основа для думки iз застереженням", "Ключовi питання аудиту" та 

"Пояснювальнi параграфи" нашого звiту. 

За результатами аудиту нами не встановлено фактiв та обставин, якi б свiдчили про наявнiсть порушень 

та суттєвого викривлення фiнансової звiтностi за рiк, що закiнчився  31 грудня 2025 року, внаслiдок 

шахрайства. 

Додатковий звiт для Наглядової ради 

Ми пiдтверджуємо, що цей звiт незалежного аудитора узгоджений з додатковим звiтом для Наглядової 

ради Товариства. 

Звiтування щодо вимог НКЦПФР 

" Повне найменування (у розумiннi Цивiльного кодексу України) юридичної особи (учасника 

ринкiв капiталу та органiзованих товарних ринкiв) - ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО 

"НIКОПОЛЬСЬКИЙ РЕМОНТНИЙ ЗАВОД", iдентифiкацiйний код 31167067. 

" Товариство не є пiдприємством, що становить суспiльний iнтерес, вiдповiдно до Закону України 

"Про бухгалтерський облiк та фiнансову звiтнiсть в Українi". 

" Станом на 31 грудня 2025 року Товариство не є контролером/учасником небанкiвської групи. 

" Станом на 31 грудня 2025 року Товариство не має дочiрнiх компанiй. 

" Станом на 31 грудня 2025 року статутний капiтал Товариства сформований та сплачений в 

повному обсязi, розмiр статутного капiталу вiдповiдає установчим документам Товариства та 

законодавчо встановленим вимогам. 

" Станом на 31 грудня 2025 року статутний капiтал Товариства становив 9 772 445 грн та складався 

з 9 772 445 простих iменних акцiй номiнальною вартiстю 1 грн кожна. 

" Станом на 31 грудня 2025 року Товариство не мало фiнансових iнвестицiй. 

" Пiсля дати балансу не вiдбувалося жодних подiй, якi не знайшли вiдображення у фiнансовiй 

звiтностi, проте могли б мати суттєвий вплив на фiнансовий стан Товариства, окрiм тих, iнформацiя про 

якi розкрита у примiтках до фiнансової звiтностi. 

" Нам невiдомо про наявнiсть будь-яких iнших фактiв та обставин, якi можуть суттєво вплинути на 

дiяльнiсть Товариства у майбутньому, окрiм тих, iнформацiя про якi розкрита у примiтках до фiнансової 

звiтностi. 

" На основi проведеної нами роботи у зв'язку з аудитом фiнансової звiтностi Товариства, на нашу 

думку, Звiт про управлiння є узгодженим, у всiх суттєвих аспектах, з цiєю фiнансовою звiтнiстю та не 

мiстить суттєвих викривлень, окрiм можливого впливу питань, описаних у роздiлах "Основа для думки 

iз застереженням", "Суттєва невизначенiсть, що стосується безперервностi дiяльностi" та "Пояснювальнi 

параграфи" цього звiту на фiнансову звiтнiсть та, вiдповiдно, на iнформацiю, наведену у Звiтi про 

управлiння. 

" Товариство має власний Кодекс корпоративного управлiння, який було затверджено рiшенням 

позачергових загальних зборiв акцiонерiв Товариства (протокол №251223 вiд  

25 грудня 2023 року). 

ОСНОВНI ВIДОМОСТI ПРО СУБ'ЄКТ АУДИТОРСЬКОЇ ДIЯЛЬНОСТI 

Повне найменування аудиторської фiрми ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ 

"ЛУКАС АУДИТ" 

Iдентифiкацiйний код юридичної особи 19029087 

Юридична та фактична адреса  Україна, м. Київ, пл. Спортивна, 1а, 17 поверх 

Вебсайт www.lucasua.com 

Iнформацiя про включення до реєстру реєстрацiя у Реєстрi аудиторiв та суб'єктiв аудиторської 

дiяльностi у роздiлi суб'єкти аудиторської дiяльностi, якi мають право проводити обов'язковий аудит 
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фiнансової звiтностi № 1000 

Ключовим партнером з аудиту, вiдповiдальним за завдання з аудиту, за результатами якого випущено 

цей звiт незалежного аудитора є Катчик Андрiй Трифонович. 

 

Вiд iменi ТОВ "ЛУКАС АУДИТ" 

 

 

Андрiй Катчик 

Директор 

Номер реєстрацiї аудитора у Реєстрi аудиторiв та суб'єктiв 

аудиторської дiяльностi №101002 

21 квiтня 2026 року 

 

 

4. Твердження щодо річної інформації 

Цим твердженням особи, якi здiйснюють управлiнськi функцiї та пiдписують цю рiчну iнформацiю, 

висловлюють офiцiйну позицiю про те, що, наскiльки це їм вiдомо, рiчна фiнансова звiтнiсть, складена 

вiдповiдно до стандартiв бухгалтерського облiку, передбачених  Законом України "Про бухгалтерський 

облiк та фiнансову звiтнiсть в Українi", мiстить достовiрну та об'єктивну iнформацiю про стан активiв, 

пасивiв, фiнансовий стан, прибутки та збитки емiтента, а також про те, що звiт керiвництва мiстить 

достовiрну та об'єктивну iнформацiю про розвиток i здiйснення господарської дiяльностi, i стан емiтента 

з описом основних ризикiв та невизначеностей, з якими вони стикаються у процесi господарської 

дiяльностi. 

 

IV. Нефінансова інформація 

1. Звіт керівництва (звіт про управління) 
1. Звернення до акціонерів/учасників та інших стейкхолдерів від голови ради особи 

Наглядова рада ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "НIКОПОЛЬСЬКИЙ РЕМОНТНИЙ 

ЗАВОД" (надалi за текстом - Наглядова рада Товариства) є колегiальним органом, що в межах 

компетенцiї, визначеної Статутом та законодавством, здiйснює управлiння Товариством, а також 

контролює та регулює дiяльнiсть Правлiння Товариства.  

Кiлькiсний склад Наглядової ради Товариства становить 3 особи. До складу Наглядової ради входять 

Голова та члени Наглядової ради Товариства. 

Дiяльнiсть Наглядової ради Товариства позитивно вiдобразилась на фiнансово-господарськiй дiяльностi 

Товариства. 

Роботу Наглядової ради Товариства в 2025 роцi визнано задовiльною та такою, що вiдповiдає метi та 

напрямам дiяльностi Товариства i положенням його установчих документiв. 

 

 

2. Звернення до акціонерів/учасників та інших стейкхолдерів від керівника особи 

Дiюча органiзацiйна структура управлiння Товариства передбачає централiзацiю функцiональних 

зв'язкiв, що забезпечує безперебiйну роботу основних пiдроздiлiв.  

Стратегiя Товариства спрямована на покращення якостi продукцiї, отримання максимального прибутку, 

впровадження у виробництво нових перспективних виробiв, контролю за значними статтями витрат та 

впровадження програм заощадження ресурсiв. 

Основним видом дiяльностi є виробництво та реставрацiя промислового обладнання металургiйної, 

гiрничодобувної, машинобудiвної, хiмiчної, нафтовидобувної, переробної та iнших галузей, а також 

пiдприємство виробляє нестандартне обладнання за технiчним завданням замовникiв. 

Iснуюча науково-технiчна база Товариства i високопрофесiйний колектив дозволяють випускати 

широкий асортимент продукцiї, якiсть якої вiдповiдає вимогам мiжнародних стандартiв i системi якостi 
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ДСТУ ISO 9001-2001 (ISO 9001: 2001, IDT). 

Слiд зазначити, що не зважаючи нестабiльну полiтичну та економiчну ситуацiю в країнi, вiйськовий стан, 

спричинений повномасштабним вторгненням росiйської федерацiї, Товариство постiйно розробляє i 

впроваджує заходи, спрямованi на скорочення витрат i зменшення собiвартостi продукцiї. 

 

3. Інформація про розвиток та вірогідні перспективи подальшого розвитку особи 

Основними напрямками перспективного розвитку пiдприємства є: 

-              Реалiзацiя енергоефективних iнвестицiйних проектiв (насамперед в Ливарному цеху); 

-              Реалiзацiя iнвестицiйних проектiв спрямованих на збiльшення потужностей виробництва 

серiйних виробiв з низькими операцiйними витратами; 

-              Впровадження системи управлiння запасами та розширення портфелю власного 

виробництва сировини; 

-              Освоєння нових видiв високотехнологiчної продукцiї (високостiйкий прокатний 

iнструмент, зуборiзнi вироби високої складностi та iнше); 

-              Розширення можливостей по великим за розмiрами виробiв через модифiкацiю обладнання; 

-              Оптимiзацiя технологiчних карт та процесiв для зменшення собiвартостi ключових виробiв 

(в тому числi прокатного iнструменту). 

 

 

4. Інформація про укладення деривативних контрактів або вчинення правочинів щодо деривативних 

цінних паперів емітентом (крім укладених / вчинених особою, яка провадить клірингову діяльність 

центрального контрагента, у межах провадження нею клірингової діяльності центрального контрагента), 

якщо це впливає на оцінку його активів, зобов'язань, фінансового стану і доходів або витрат 

Протягом звiтного року Товариством не укладалися деривативнi контракти i не вчинялися правочини 

щодо деривативних цiнних паперiв. 

 

1) Завдання та політика особи щодо управління фінансовими ризиками, у тому числі політика щодо 

страхування кожного основного виду прогнозованої операції, для якої використовуються операції 

хеджування 

Товариство не укладало деривативнi контракти та не вчиняло правочини щодо деравативних цiнних 

паперiв, тому не несе фiнансових ризикiв, пов'язаних з обiгом деривативних цiнних паперiв. Намiри щодо 

вчинення таких правочинiв вiдсутнi. Вiдповiдно до вищезазначеного iнформацiя щодо завдання та 

полiтики Товариства щодо управлiння фiнансовими ризиками, у тому числi полiтики щодо страхування 

кожного основного виду прогнозованої операцiї, для якої використовуються операцiї хеджування не 

надається.  

 

2) Схильність особи до цінових ризиків, кредитного ризику, ризику ліквідності та/або ризику грошових 

потоків 

Товариство не укладало деривативнi контракти та не вчиняло правочини щодо деривативних цiнних 

паперiв, тому не несе фiнансових ризикiв, пов'язаних з обiгом деривативних цiнних паперiв. Намiри щодо 

вчинення таких правочинiв вiдсутнi. Вiдповiдно до вищезазначеного iнформацiя щодо схильностi особи 

до цiнових ризикiв, кредитного ризику, ризику лiквiдностi та/або ризику грошових потокiв не надається.  

 

 

1) звіт про корпоративне управління 

Частина 1. Інформація про кодекс корпоративного управління, яким керується особа, та/або 

практику корпоративного управління особи, застосовувану понад визначені законодавством 

вимоги 

Інформація про практику корпоративного управління особи, застосовувану понад визначені 

законодавством вимоги 
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Відповідніс

ть практики 

(Так/Ні) 

Опис наявної практики/обґрунтування 

відхилення 

1. Цілі особи 

В статуті та/або внутрішніх 

документах особи визначена мета 

щодо створення довгострокової 

сталої цінності в інтересах особи та 

її стейкхолдерів 

так Кодексом Корпоративного управлiння 

Товариства передбачено, що метою 

Кодексу є впровадження у щоденну 

практику дiяльностi Товариства 

вiдповiдних норм та традицiй 

корпоративної поведiнки, заснованих на 

стандартах корпоративного управлiння, 

що застосовуються у мiжнароднiй 

практицi, вимогах чинного законодавства 

України, етичних нормах поведiнки та 

звичаїв дiлового обiгу. 

Впровадження Кодексу спрямоване на: 

1) захист iнтересiв акцiонерiв, незалежно 

вiд розмiру пакету акцiй, якими вони 

володiють; 

2) досягнення порозумiння мiж усiма 

особами, заiнтересованими в ефективнiй 

роботi Товариства: акцiонерами, 

клiєнтами, партнерами, спiвробiтниками;  

3) забезпечення прозоростi дiяльностi 

Товариства та пiдвищення ефективностi 

роботи Наглядової ради та Правлiння 

Товариства; 

4) збiльшення вартостi активiв 

Товариства, пiдтримку його фiнансової 

стабiльностi та прибутковостi. 

Дотримання принципiв, викладених у 

Кодексi, спрямоване на формування 

позитивної репутацiї Товариства серед 

акцiонерiв, працiвникiв, споживачiв та 

iнших осiб, що заiнтересованi у 

дiяльностi Товариства, а також на 

забезпечення контролю за зниженням 

ризикiв, пов'язаних iз господарською 

дiяльнiстю Товариства, пiдтриманням 

постiйного зростання фiнансових 

показникiв Товариства. 

Товариство несе вiдповiдальнiсть як 

перед акцiонерами, так i перед 

працiвниками Товариства, забезпечуючи 

стабiльну роботу пiдприємства та 

подальший його розвиток, створення 

нових та збереження iснуючих робочих 

мiсць. 

2. Акціонери та стейкхолдери 

Права акціонерів так Кожною простою акцiєю Товариства її 
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власнику - акцiонеру надається однакова 

сукупнiсть прав, включаючи права на: 

1) участь в управлiннi Товариством; 

2) отримання дивiдендiв; 

3) отримання у разi лiквiдацiї Товариства 

частини його майна або вартостi частини 

майна Товариства; 

4) отримання iнформацiї про 

господарську дiяльнiсть Товариства в 

обсязi i в порядку, визначеному 

законодавством України, Статутом та 

внутрiшнiми документами Товариства;  

5) переважне право на придбання 

простих акцiй додаткової емiсiї у процесi 

їх розмiщення Товариством (крiм 

випадку прийняття загальними зборами 

акцiонерiв рiшення про невикористання 

такого права) у порядку, встановленому 

за-конодавством. 

Кожний акцiонер Товариства має право 

вимагати здiйс-нення обов'язкового 

викупу Товариством належних йому 

простих акцiй, у випадках, визначених 

статтею 102 Закону України "Про 

акцiонернi товариства".  

Права міноритарних акціонерів так Мiноритарнi акцiонери надiленi такими 

ж правами , як i всi iншi акцiонери. 

1) загальні збори акціонерів 

Особи, які мають право брати 

участь у загальних зборах, мають 

можливість отримувати додаткову 

інформацію достатню, щоб 

сформувати поінформовану думку 

щодо всіх питань, які 

розглядатимуться під час загальних 

зборів не менше, ніж за 30 днів до 

дати їх проведення 

так Особи, якi мають право брати участь у 

загальних зборах, мають можливiсть 

отримувати достатню додаткову 

iнформацiю для того, щоб сформувати 

поiнформовану думку щодо всiх питань, 

якi розглядатимуться пiд час загальних 

зборiв не менше, нiж за 30 днiв до дати їх 

проведення. 

Біографічні дані про кандидатів до 

складу органів управління, у тому 

числі про освіту та професійний 

досвід, розкриваються одночасно із 

повідомленням про проведення 

загальних зборів 

ні Бiографiчнi данi про кандидатiв до 

складу органiв управлiння, у тому числi 

про освiту та професiйний досвiд, не 

розкриваються одночасно iз 

повiдомленням про проведення 

загальних зборiв, а зазначаються в 

бюлетенях для кумулятивного 

голосування, а також на запит акцiонера. 

Особи, які мають право брати 

участь у загальних зборах, мають 

можливість голосувати, а також 

отримувати матеріали, пов'язані із 

загальними зборами, дистанційно 

так Вiд дати надiслання повiдомлення про 

проведення загальних зборiв до дати 

проведення загальних зборiв Товариство 

або акцiонери, якi скликають загальнi 

збори, надають акцiонерам можливiсть 
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(за допомогою засобів електронного 

зв'язку тощо) 

ознайомитися з документами, 

необхiдними для прийняття рiшень з 

питань, включених до проекту порядку 

денного та порядку денного, за 

мiсцезнаходженням Товариства у 

робочий час, у робочi днi, в доступному 

мiсцi, зазначеному в повiдомленнi про 

проведення загальних зборiв, а в день 

проведення загальних зборiв - також у 

мiсцi їх проведення. Пiд час проведення 

очних або електронних загальних зборiв 

документи, необхiднi для прийняття 

рiшень з питань, включених до проекту 

порядку денного та порядку денного 

загальних зборiв, також надаються 

акцiонерам за їх запитом в електроннiй 

формi вiдповiдно до вимог, встановлених 

законодавством про електронний 

документообiг.  

Керівник, фінансовий директор, 

більшість членів ради (більшість 

невиконавчих директорів ради 

директорів) і зовнішній аудитор 

беруть участь у річних загальних 

зборах 

так На Загальних зборах за запрошенням 

особи, яка скликає Загальнi збори, також 

можуть бути присутнi представник 

незалежного аудитора (аудиторської 

фiрми) Товариства, посадовi особи 

Товариства незалежно вiд володiння 

ними акцiями Товариства, представник 

органу, який вiдповiдно до статуту 

представляє права та iнтереси трудового 

колективу 

Особи, які мають можливість брати 

участь у загальних зборах, мають 

можливість ставити усні запитання 

стосовно питань порядку денного і 

отримувати відповіді на них 

так Так, мають можливiсть ставити уснi 

запитання стосовно питань порядку 

денного i отримувати вiдповiдi на них 

Детальний регламент проведення 

загальних зборів визначено 

статутом та/або внутрішніми 

документами 

ні Порядок проведення загальних зборiв 

встановлюється Законом України "Про 

акцiонернi товариства", Статутом 

Товариства та рiшенням загальних 

зборiв. Регламент роботи загальних 

зборiв Товариства визначається у 

Положеннi про загальнi збори 

Товариства або може затверджуватися 

окремим рiшенням загальних зборiв для 

кожних загальних зборiв.  

Протокол та рішення загальних 

зборів (включаючи кількість 

голосів, поданих "за" та "проти" 

кожного рішення), а також відповіді 

на ключові запитання, що були 

порушені під час загальних зборів, 

так Протокол загальних зборiв протягом 

п'яти робочих днiв з дня його складення, 

але не пiзнiше 10 днiв з дати проведення 

загальних зборiв, розмiщується на веб-

сайтi Товариства. 



49 
 

розкриваються протягом 5 робочих 

днів з дати проведення загальних 

зборів 

Адреса вебсайту особи забезпечує 

надання всієї інформації, яка 

необхідна акціонерам для сприяння 

їх участі у загальних зборах та 

інформування про рішення, 

ухвалені під час загальних зборів 

так https://nrz.com.ua/ 

2) взаємодія з акціонерами 

Радою затверджено та розкрито 

політику взаємодії з акціонерами, 

яка визначає параметри 

взаємовідносин між особою та її 

акціонерами 

ні Станом на 31.12.2025р. Наглядовою 

радою не затверджено полiтику взаємодiї 

з акцiонерами.  

Створено відділ (функцію) з питань 

взаємодії з 

інвесторами/акціонерами, який 

відповідає на запити інвесторів та 

сприяє участі акціонерів в 

управлінні особою, а також 

забезпечує можливість для 

міноритарних акціонерів донести 

свої погляди до уваги ради 

ні У 2025 роцi емiтентом не створювався 

вiддiл (функцiя) з питань взаємодiї з 

iнвесторами/акцiонерами.  

3) поглинання 

Радою визначено принципи, як вона 

діятиме у разі пропозиції щодо 

поглинання, зокрема: 

а) не вчиняти дії щодо протидії 

поглинанню без відповідного 

рішення загальних зборів; 

б) надавати акціонерам 

збалансований аналіз недоліків і 

переваг будь-якої пропозиції щодо 

поглинання; 

в) загальні збори приймають 

остаточне рішення про схвалення 

або відхилення пропозицій щодо 

поглинання 

ні У разi надходження пропозицiї щодо 

поглинання Наглядова рада дiятиме у 

вiдповiдностi до чинного законодавства.  

4) інші стейкхолдери  

Радою затверджено та розкрито 

політику взаємодії зі 

стейкхолдерами, яка визначає 

параметри взаємовідносин між 

особою та її стейкхолдерами 

ні Спецiального документу, яким би 

описувалася полiтика взаємодiї зi 

стейкхолдерами не створено та не 

затверджено.  

Кодексом корпоративного управлiння 

ПрАТ "НРЗ" встановлено, що будь-якi 

вiдносини iз стейкхолдерами будуються 

на принципах нейтральностi, 

взаємовигоди, конкуренцiї у виборi, 

компетентностi, паритетностi, поваги їх 
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прав та законних iнтересiв, активної 

спiвпрацi задля створення добробуту, 

робочих мiсць та забезпечення 

фiнансової стабiльностi Товариства. 

Особою визначено перелік своїх 

стейкхолдерів, зокрема і тих, з 

якими необхідно налагодити 

безпосередню взаємодію 

ні Через широке коло стейкхолдерiв, 

зокрема i тих, з якими необхiдно 

налагодити безпосередню взаємодiю, 

Товариство не має змоги визначити їх 

перелiк.  

Стейкхолдерами Товариства можуть 

бути особи та/або групи осiб, iнтереси 

яких прямо пов'язанi з дiяльнiстю 

Товариства або перетинаються з його 

iнтересами (акцiонери, працiвники, 

кредитори, постачальники послуг та 

фiнансових iнструментiв, клiєнти або 

контрагенти, об'єднання або спiлки 

вищезазначених осiб, мiсцевi громади, 

держава) але Товариство поважає права 

та враховує законнi iнтереси 

стейкхолдерiв.  

Особа розкриває звіт щодо аспектів 

взаємодії зі стейкхолдерами 

ні Звiт щодо аспектiв взаємодiї зi 

стейкхолдерами не готується 

Товариством.  

3. Наглядова рада 

Члени наглядової ради не входять 

до складу наглядових рад у більш 

ніж 3 інших юридичних особах 

ні Товариство не володiє iнформацiєю про 

те, чи входять члени Наглядової ради до 

складу Наглядових рад iнших 

юридичних осiб 

Особа веде облік відвідування 

засідань наглядової ради та її 

комітетів 

так Емiтент веде протоколи засiдань 

Наглядової ради Товариства.  Комiтети 

наглядової ради не утворювались. 

Статут особи та/або її внутрішні 

документи визначають і пояснюють 

обов'язок членів наглядової ради 

сумлінно виконувати свої функції і 

дотримуватися принципу лояльності 

стосовно особи 

ні Статутом Товариства та внутрiшнiми 

документами Товариства не передбаченi 

вiдповiднi умови. 

Наглядовій раді та її членам 

забезпечена можливість доступу до 

будь-якої інформації, яка необхідна 

їй для ефективного виконання 

обов'язків 

так Члени Наглядової ради Товариства 

мають право отримувати повну, 

достовiрну та своєчасну iнформацiю про 

Товариство, необхiдну для виконання 

своїх функцiй, знайомитися iз 

документами Товариства, отримувати їх 

копiї.  

Наглядова рада регулярно оцінює 

результати діяльності особи та 

виконавчого органу відповідно до 

цілей особи 

так Наглядова рада Товариства здiйснює 

контроль за дiяльнiстю Правлiння 

Статут особи та/або її внутрішні ні Статутом та внутрiшнiми документами 
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документи визначають, що 

наглядова рада не має права 

втручатися у поточне управління 

особою, у тому числі у питання, які 

належать до сфери відповідальності 

виконавчого органу, крім як у 

випадках надзвичайних обставин, 

які визначені належним чином 

Товариства не передбачено вiдповiдної 

умови.  

Розмір і навички членів наглядової 

ради відповідають потребам особи, 

її розміру та ступеню складності її 

діяльності 

так Обранi загальними зборами Товариства 

члени Наглядової ради вiдповiдають 

критерiям професiйної належностi та 

вiдповiдностi займаним посадам. 

Професiйний досвiд та склад Наглядової 

ради достатнiй для прийняття 

вiдповiдних управлiнських рiшень. 

Наглядовою радою визначені і 

регулярно переглядаються 

кваліфікаційні вимоги до кандидатів 

у члени наглядової ради 

ні Наглядовою радою переглядаються 

вимоги до кандидатiв у члени за потреби 

або у разi змiн у законодавствi. 

Відбір та призначення членів 

наглядової ради відбувається на 

основі професійних якостей, 

досягнень і відповідності кандидатів 

конкретним критеріям, а також з 

урахуванням необхідності 

періодичного оновлення складу 

ні Такi критерiї не визначенi. 

В особі наявна формалізована 

процедура перевірки кандидатів у 

члени наглядової ради, яка зокрема 

включає перевірку добропорядності, 

наявності конфлікту інтересів, 

компетентності, навичок і досвіду 

кандидата 

ні Перевiрка кандидатiв у члени Наглядової 

ради Товариства не здiйснюється.  

Процедура відбору передбачає 

можливість залучення зовнішніх 

радників та/або процес відкритого 

пошуку 

ні Практика вiдбору передбачає вiдповiднi 

можливостi, за наявностi обгрунтованих 

пiдстав для залучення.  

Наглядова рада розробляє плани 

наступництва для членів наглядової 

ради та виконавчого органу 

ні У звiтному перiодi Наглядова рада 

Товариства не розробляла вiдповiднi 

плани.  

Наглядовою радою затверджено 

політику щодо різноманіття складу 

наглядової ради та виконавчого 

органу 

ні Полiтика щодо рiзноманiття складу 

Наглядової ради та Правлiння 

Товариства вiдсутня.  

Представники однієї зі статей 

становлять не менше 40 % від 

складу наглядової ради 

так З трьох членiв Наглядової ради двоє є 

жiнками.  

Незалежні члени наглядової ради 

становлять не менше половини від її 

загального складу 

ні Всi члени Наглядової ради є 

представниками акцiонерiв.  
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Члени наглядової ради проходять 

вступний тренінг після їх обрання, 

який серед іншого покриває: 

а) обов'язки, функції і сфери 

відповідальності членів наглядової 

ради; 

б) незалежність, включаючи 

незалежність мислення; 

в) порядок роботи наглядової ради; 

г) питання відповідальності; 

ґ) питання стратегії особи; 

д) політики особи, включаючи 

питання етики, конфлікту інтересів 

та запобігання корупції; 

е) питання звітності та систем 

контролю, включаючи внутрішній 

та зовнішній аудит; 

є) роль комітетів наглядової ради 

ні Вступний тренiнг для новообраних 

членiв Наглядової ради не передбачений. 

Наглядова рада розробляє план 

навчання, який визначає, з яких 

питань необхідно пройти додаткове 

навчання її членам 

ні Члени Наглядової ради Товариства не 

потребують додаткового навчання.  

Голову наглядової ради обрано 

серед незалежних членів 

ні Така вимога не передбачена чинним 

законодавством України i внутрiшнiми 

документами Товариства. Голова 

Наглядової ради у звiтному перiодi був 

представником акцiонера.  

Голові наглядової ради забезпечено 

можливість для комунікації з 

акціонерами, у тому числі 

мажоритарними 

так Наявна можливiсть для комунiкацiї з 

акцiонерами, у тому числi 

мажоритарними 

Функції голови наглядової ради 

визначаються у внутрішніх 

документах особи 

так Функцiї Голови Наглядової ради 

визначенi у Положеннi про Наглядову 

раду ПрАТ "НРЗ" та Статутi ПрАТ 

"НРЗ".  

Створена посада та призначено 

корпоративного секретаря 

ні Станом на 31.12.2025р. не була створена 

посада та не призначено корпоративного 

секретаря.  

1) комітети наглядової ради 

Наглядовою радою створено 

комітети та затверджені внутрішні 

документи, які регулюють їх 

діяльність 

ні У складi Наглядової ради Товариства 

комiтетiв не створено   

Комітет з питань аудиту складається 

з незалежних членів наглядової 

ради, які мають знання у сфері 

фінансів, галузевий досвід та досвід 

з питань бухгалтерського обліку, 

аудиту, контролю та управлінням 

ризиками 

ні У складi Наглядової ради Товариства 

комiтетiв не створено   
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Члени комітету з питань аудиту не 

входять до складу інших комітетів 

наглядової ради 

ні У складi Наглядової ради Товариства 

комiтетiв не створено   

Комітет з призначень складається з 

незалежних членів наглядової ради, 

які мають знання в галузі 

управління людськими ресурсами і 

навичками пошуку професіоналів до 

складу наглядової ради і 

виконавчого органу 

ні У складi Наглядової ради Товариства 

комiтетiв не створено   

Комітет з питань винагороди 

складається з незалежних членів 

наглядової ради, які мають знання 

щодо практик визначення 

винагороди та заохочення до 

ефективного виконання обов'язків 

ні У складi Наглядової ради Товариства 

комiтетiв не створено   

Більшість комітету з питань ризиків 

становлять незалежні члени 

ні У складi Наглядової ради Товариства 

комiтетiв не створено   

4. Виконавчий орган 

Виконавчий орган розробляє 

стратегію особи, яка затверджується 

рішенням Наглядової ради 

ні Вiдповiднi заходи здiйснюються за 

необхiднiстю.  

Наглядова рада визначає ключові 

показники ефективності 

Виконавчому органу для 

відстеження прогресу у досягненні 

цілей особи 

ні Наглядова рада не визначає ключовi 

показники ефективностi виконавчому 

органу для вiдстеження прогресу у 

досягненнi цiлей особи. 

Виконавчий орган регулярно звітує 

Наглядовій раді про прогрес у 

впровадженні стратегії особи  

ні Звiтування вiдбувається по мiрi 

необхiдностi. 

Виконавчий орган інформує голову 

Наглядової ради про будь-які значні 

події, які сталися в період між 

засіданнями Наглядової ради 

ні Iнформування здiйснюються за 

необхiднiстю 

6. Винагорода 

Винагорода членів ради і 

виконавчого органу визначена на 

підставі та відповідає ринковим 

показникам у галузі для такого виду 

особи 

ні Виконання функцiональних обов'язкiв 

членами Правлiння i Наглядової ради 

здiйснюється на безоплатнiй основi.  

Розмір винагороди для виконавчого 

органу пов'язаний з результатами 

діяльності особи 

ні Розмiр винагороди не залежить вiд 

результатiв дiяльностi Товариства. 

Винагорода членів ради 

(невиконавчих директорів) є 

фіксованою та не залежить від 

досягнення особою фінансових 

показників 

ні Виконання функцiональних обов'язкiв 

членами Наглядової ради здiйснюється 

на безоплатнiй основi, вiдповiдно члени 

Наглядової ради не отримують 

винагороди.  

7. Розкриття інформації і прозорість 
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В особі затверджена та 

оприлюднена політика щодо 

розкриття інформації, яка визначає 

інформацію, що її повинна 

розкривати особа 

так Окремий роздiл Кодексу корпоративного 

управлiння ПрАТ "НРЗ"  

Рада (невиконавчі директори ради 

директорів) здійснює нагляд за 

виконавчим органом (виконавчими 

директорами ради директорів) у 

підготовці фінансових звітів і 

забезпечуєскладання фінансових 

звітів особи відповідно до чинного 

законодавства та міжнародних 

стандартів фінансової звітності 

ні Рада Товариства не здiйснює нагляд за 

виконавчим органом у пiдготовцi 

фiнансових звiтiв. 

Вiдповiдно до чинного законодавства 

складання фiнансових звiтiв Товариства 

забезпечує керiвник та головний 

бухгалтер.  

Адреса вебсайту особи містить 

окремий розділ, присвячений 

виключно питанням корпоративного 

управління 

так Веб-сайт Товариства мiстить роздiл 

"Iнформацiя для акцiонерiв та 

стейкхолдерiв". 

8. Система контролю і стандарти етики 

В особі створена система 

внутрішнього контролю, яка 

відповідає моделі концепції "трьох 

ліній захисту" 

ні В Товариствi не створена система 

внутрiшнього контролю, яка вiдповiдає 

моделi концепцiї "трьох лiнiй захисту". 

Рада (невиконавчі директори ради 

директорів) має механізми 

внутрішнього контролю особи, 

маючи змогу залучити 

внутрішнього аудитора та 

зовнішнього аудитора 

так Наглядова рада Товариства має 

механiзми внутрiшнього контролю 

Товариства, в тому числi щодо залучення 

зовнiшнього аудитора. 

Функція комплаєнс та ризик-

менеджменту підзвітна раді 

(невиконавчим директорам ради 

директорів) 

ні Функцiя комплаєнс та ризик-

менеджменту вiдсутнi. 

В особі затверджено політику з 

питань управління ризиками 

ні Спецiального документу, яким би 

описувалися характеристики систем 

внутрiшнього контролю та управлiння 

ризиками Товариства не створено та не 

затверджено. 

В особі затверджено декларацію 

схильності до ризиків 

ні В Товариствi не затверджено декларацiю 

схильностi до ризикiв.  

Рада (невиконавчі директори ради 

директорів) розглядає звіт щодо 

управління ризиками 

ні Звiт про управлiння ризиками вiдсутнiй. 

В особі затверджено та 

оприлюднено кодекс етики 

так В 2025 роцi в Товариствi не затверджено 

кодекс етики. Але у 2024 роцi на ПрАТ 

"НРЗ" затверджено Програму 

дотримання антикорупцiйних та етичних 

принципiв, яка оприлюднена за 

посиланням: https://nrz.com.ua/vnutrishni-

lokalno-normativni-akti-i/programa-
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dotrimannya-antikorupcijnih-ta-etichnih-

principiv/.  

В особі забезпечено можливість 

анонімно і безпечно повідомляти 

про неправомірну чи неетичну 

поведінку 

так В Товариствi наявна можливiсть 

анонiмно i безпечно повiдомляти про 

неправомiрну чи неетичну поведiнку.  

В особі затверджено та 

оприлюднено політику щодо 

запобігання корупції 

так У звiтному роцi в Товариствi 

затверджено Антикорупцiйну програму, 

яка оприлюднена за посиланням: 

https://nrz.com.ua/vnutrishni-lokalno-

normativni-akti-i/antikorrupcijna-

programa/. 

В особі затверджено та 

оприлюднено політику щодо 

конфлікту інтересів, яка покриває 

такі питання: 

a) конфлікту інтересів, запобігання і 

управління конфліктом інтересів; 

б) правочинів із заінтересованістю; 

в) інсайдерської торгівлі; та 

г) зловживання службовим 

становищем 

ні В Товариствi не затверджено та не 

оприлюднено полiтику щодо конфлiкту 

iнтересiв.  

9. Оцінка корпоративного управління 

В особі формалізована процедура 

щорічної самооцінки членів ради 

так Наглядовою радою Товариства щороку 

проводиться оцiнка дiяльностi 

Наглядової ради i членiв Наглядової ради 

Товариства 

За результатами щорічної 

самооцінки членів ради 

розробляється план дій для 

підвищення ефективності роботи 

членів ради та практик 

корпоративного управління 

ні У 2025 план дiй для пiдвищення 

ефективностi роботи членiв Наглядової 

ради не  розроблявся. 

Кожні три роки проводиться 

комплексна оцінка системи 

корпоративного управління із 

залученням незалежного 

зовнішнього експерта 

ні Така практика не передбачена в 

Товариствi. 

 

Частина 2. Інформація про загальні збори акціонерів (учасників) та загальний опис прийнятих на 

таких зборах рішень: 1 (1) 

Дата проведення 28.04.2025 

Спосіб проведення  очне голосування 

 електронне голосування 

X опитування (дистанційно) 

Суб'єкт скликання Наглядова рада 

Питання порядку денного та прийняті рішення: 

Питання №1: "Прийняття рiшень з питань порядку проведення Загальних зборiв акцiонерiв, 

затвердження регламенту Загальних зборiв акцiонерiв". 
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Прийняте рiшення:  

Затвердити наступний регламент (порядок проведення) загальних зборiв акцiонерiв ПрАТ 

"НРЗ": 

1. Голосування на загальних зборах з питань порядку денного проводиться виключно з 

використанням бюлетеня для голосування.  

Голосування на загальних зборах з вiдповiдних питань порядку денного розпочинається з 

моменту розмiщення на власному веб-сайтi ПрАТ "НРЗ" (https://nrz.com.ua/) у роздiлi 

"IНФОРМАЦIЯ ДЛЯ АКЦIОНЕРIВ ТА СТЕЙКХОЛДЕРIВ/Загальнi збори 

Товариства/Iнформацiя про проведення загальних зборiв Товариства" за посиланням 

https://nrz.com.ua/zagalni-zbori-tovaristva/informaciya-pro-provedennya-zagalnih-zboriv-tovaristva/ 

бюлетеня для голосування. 

Голосування на загальних зборах завершується о 18 годинi 28 квiтня 2025 року. 

На загальних зборах голосування проводиться з усiх питань порядку денного. 

2. На загальних зборах не може бути оголошено перерву або змiнено послiдовнiсть розгляду 

питань порядку денного. 

3. Акцiонером (представником акцiонера) подаються бюлетенi для голосування депозитарнiй 

установi, яка обслуговує рахунок в цiнних паперах такого акцiонера, на якому облiковуються 

належнi акцiонеру акцiї Товариства на дату складення перелiку акцiонерiв, якi мають право на 

участь у загальних зборах акцiонерiв.  

Бюлетень для голосування на загальних зборах, засвiдчений квалiфiкованим електронним 

пiдписом або удосконаленим електронним пiдписом, що базується на квалiфiкованому 

сертифiкатi електронного пiдпису такого акцiонера (його представника), направляється 

депозитарнiй установi на адресу електронної пошти, яка визначена депозитарною установою. 

Питання № 2: "Розгляд звiту Наглядової ради Товариства про результати дiяльностi за 2024 

рiк та прийняття рiшення за результатами розгляду такого звiту".  

Прийняте рiшення:  

1. Затвердити звiт Наглядової ради Товариства про результати дiяльностi за 2024 рiк. 

2. Роботу Наглядової ради Товариства в 2024 роцi визнати задовiльною та такою, що 

вiдповiдає метi та напрямам дiяльностi Товариства i положенням його установчих документiв. 

Питання №3: "Розгляд висновкiв аудиторського звiту суб'єкта аудиторської дiяльностi та 

затвердження заходiв за результатами розгляду такого звiту".  

Прийняте рiшення:  

1. Затвердити Звiт незалежного аудитора щодо фiнансової звiтностi ПРИВАТНОГО 

АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "НIКОПОЛЬСЬКИЙ РЕМОНТНИЙ ЗАВОД" станом на 31 

грудня 2024 року. 

2. Роботу незалежного аудитора ПРИВАТНОГО ПIДПРИЄМСТВА АУДИТОРСЬКОЇ ФIРМИ 

"ПРОФЕСIОНАЛ" з виконання послуг з аудиту рiчної фiнансової звiтностi ПРИВАТНОГО 

АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "НIКОПОЛЬСЬКИЙ РЕМОНТНИЙ ЗАВОД" станом на  31 

грудня 2024 року визнати задовiльною та такою, що належним чином виконана вiдповiдно до 

вимог чинного законодавства та мiжнародних стандартiв аудиту. 

Питання №4: "Затвердження рiчної фiнансової звiтностi Товариства за 2024 рiк, затвердження 

результатiв фiнансово-господарської дiяльностi за 2024 рiк та розподiл прибутку Товариства".  

Прийняте рiшення:  

1. Затвердити рiчну фiнансову звiтнiсть Товариства за 2024 рiк. 

2. Затвердити результати фiнансово-господарської дiяльностi Товариства за 2024 рiк. 

3. Не розподiляти чистий прибуток, отриманий Товариством за результатами фiнансово-

господарської дiяльностi у 2024 роцi. 

Питання №5: "Затвердження рiчного звiту Товариства за 2024 рiк".  

Прийняте рiшення:  

Затвердити рiчний звiт Товариства за 2024 рiк. 
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URL-адреса протоколу 

загальних зборів: 

https://nrz.com.ua/zagalni-zbori-tovaristva/informaciya-pro-

provedennya-zagalnih-zboriv-tovaristva/ 

 

 

Частина 4. Рада 

Персональний склад ради та її комітетів 

Ім'я члена ради, строк 

повноважень у звітному 

періоді 

РНОКПП УНЗР 

Голова/ 

заступни
к голови 

ради 

 Голова / член комітету 

ради 

Назва 
комітету 

- 1 

Назва 
комітету 

- 2 

Назва 
комітету - 

3 

Рожко Анна Володимирiвна 
(з 01.01.2025р. по 31.12.2025 

р.) 

      

Колесова Олена Едуардiвна 
(з 01.01.2025р. по 

29.01.2025р.) 

  X    

Шепотiн Вiктор Сергiйович 

(з 01.01.2025р. по 
29.01.2025р.) 

      

Колесова Олена Едуардiвна 

(з 30.01.2025р. по 
31.12.2025р.) 

      

Шепотiн Вiктор Сергiйович 

(з 30.01.2025р. по 31.12.2025 
р.) 

  X    

 

Інформація про проведені засідання ради та загальний опис прийнятих рішень 

Кількість 

засідань ради у 

звітному періоді: 

25 

з них очних: 25 

з них заочних: 0 

Опис ключових 

рішень ради: 

У звiтному роцi Наглядова рада Товариства приймала рiшення: 

- пов'язанi з скликанням, органiзацiєю та проведенням рiчних Загальних зборiв 
Товариства;  

- про списання та вiдчуження  основних засобiв ПрАТ "НРЗ"; 

- щодо призначення особи, виконуючої обов'язки Голови Правлiння ПрАТ "НРЗ" 
пiд час вiдсутностi Голови Правлiння ПрАТ "НРЗ";  

- про обрання оцiнювача майна ПрАТ "НРЗ" та затвердження умов договору, що 

укладається з ним, встановлення розмiру оплати його послуг; 
- про попереднє схвалення рiчного звiту Товариства; 

- про передачу в оренду основних засобiв ПрАТ "НРЗ"; 

- тощо.  

 

Звіт ради 

1) оцiнка складу, структури та дiяльностi ради як колегiального органу (колективної придатностi ради): 

1. Склад Наглядової ради вiдповiдає дiючому законодавству України, Статуту Товариства та Положенню 

про Наглядову раду Товариства.  

Колективна придатнiсть Наглядової ради Товариства вiдповiдає особливостям дiяльностi Товариства.  

Кожен член Наглядової ради Товариства є компетентним та ефективним у своїй дiяльностi.  



58 
 

Члени Наглядової ради Товариства мають знання та належне розумiння сфер дiяльностi Товариства, а 

також навички та досвiд, необхiднi для здiйснення Наглядовою радою Товариства її повноважень.  

2. Структура Наглядової ради забезпечує можливiсть виконання Наглядовою радою Товариства функцiй 

належним чином. 

Наглядова рада Товариства має достатню кiлькiсть членiв, якi володiють знаннями, навичками та 

досвiдом у всiх сферах дiяльностi Товариства, що дає змогу професiйно обговорювати питання, щодо 

яких приймаються рiшення. 

Члени Наглядової ради Товариства володiють навичками для вiдстоювання своїх поглядiв i впливу на 

процес колективного прийняття рiшень, а також мають можливiсть здiйснювати ефективний нагляд за 

рiшеннями, прийнятими Правлiнням Товариства, та їх виконанням. 

3. Дiяльнiсть Наглядової ради є задовiльною та такою, що вiдповiдає метi та напрямам дiяльностi 

Товариства i положенням його установчих документiв. 

Статут та локальнi нормативно-правовi акти Товариства чiтко i в повнiй мiрi регулюють питання 

дiяльностi Наглядової ради. Всi члени Наглядової ради демонструють незалежнiсть в ухваленнi рiшень, 

вiльнi вiд зовнiшнього впливу. Засiдання Наглядової ради плануються заздалегiдь i проводяться 

вiдповiдно до вимог Положення про Наглядову раду Товариства. Члени Наглядової ради придiляють 

достатньо часу для вивчення дiяльностi Товариства та його специфiки для ефективного виконання своїх 

функцiй. 

Наглядова рада не бере участь у поточному управлiннi Товариством, а члени Наглядової ради постiйно 

працюють над пiдвищенням власної квалiфiкацiї, безпечностi та надiйностi Товариства, виконують свої 

обов'язки особисто, ретельно та виважено пiдходять до виконання своїх завдань здiйснюючи це 

неупереджено та якiсно. Наглядова рада i Правлiння мають рiзнi функцiї та сфери вiдповiдальностi. Вони 

ефективно спiвпрацюють на користь Товариства i не втручаються у виконання функцiй та сфери 

вiдповiдальностi один одного.  

 

2) оцiнка компетентностi та ефективностi кожного члена ради, включаючи iнформацiю про його 

дiяльнiсть як посадової особи iнших юридичних осiб або iншу дiяльнiсть - оплачувану i безоплатну: 

Кожен член Наглядової ради Товариства є компетентним,  має належнi професiйний та освiтнiй рiвнi; 

володiє досвiдом та знаннями i, в цiлому, вносить серйозний вклад у виконання Наглядовою радою своїх 

функцiй; придiляє достатню кiлькiсть часу для виконання обов'язкiв у Наглядовiй радi.  

Iнформацiю про стаж роботи та дiяльнiсть як посадової особи iнших юридичних осiб або iншу дiяльнiсть 

- оплачувану i безоплатну щодо кожного члена Наглядової ради Товариством розкрито у роздiлi 

"Iнформацiя щодо посадових осiб" цього Рiчного звiту Товариства.  

Всi члени Наглядової ради є компетентними, мають належнi професiйний та освiтнiй рiвнi, мають 

великий управлiнський досвiд, в тому числi в iнших юридичних особах. Дiяльнiсть членiв Наглядової 

ради, як посадових осiб iнших юридичних осiб, оцiнюється позитивно. Голова та члени Наглядової ради 

Товариства, якi додатково займають посади в iнших юридичних особах, мають при цьому можливiсть 

придiляти значний час ефективному виконанню своїх функцiй у складi Наглядової ради Товариства. Iнша 

дiяльнiсть членiв Наглядової ради не створює конфлiкту iнтересiв та не впливає на якiсть виконання ними 

своїх функцiй.  

Таким чином, Наглядова рада Товариства має достатню кiлькiсть членiв, якi: 

1) володiють знаннями та досвiдом у всiх сферах дiяльностi Товариства, що дає змогу професiйно 

обговорювати питання, щодо яких приймаються рiшення; 

2) володiють навичками для вiдстоювання своїх поглядiв i впливу на процес колективного прийняття 

рiшень; 

3) мають можливiсть ефективно здiйснювати нагляд за рiшеннями, прийнятими Правлiнням, та ?x 

виконанням. 

 

3) оцiнка незалежностi кожного з незалежних членiв ради: 

У складi Наглядової ради Товариства вiдсутнi незалежнi члени.  
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4) оцiнка компетентностi та ефективностi кожного з комiтетiв ради, їхнi функцiональнi повноваження. 

При цьому, комiтет ради з питань аудиту окремо має зазначати iнформацiю про свої висновки щодо 

незалежностi проведеного зовнiшнього аудиту особи, зокрема незалежностi аудитора (аудиторської 

фiрми): 

У складi Наглядової ради Товариства комiтетiв не створено.  

 

5) оцiнка виконання радою поставлених цiлей особи. У межах цього пункту зазначається iнформацiя щодо 

впливу рiшень, прийнятих радою протягом звiтного перiоду, з метою забезпечення досягнення 

поставлених перед особою стратегiчних цiлей. При цьому iнформацiя щодо стратегiчних цiлей особи має 

мiстити загальний опис таких стратегiчних цiлей i не потребує розкриття iнформацiї (показникiв), що, 

згiдно з внутрiшнiми документами особи належить до iнформацiї з обмеженим доступом (конфiденцiйної 

iнформацiї та комерцiйної таємницi): 

Наглядова рада досягає поставлених цiлей шляхом прийняття вiдповiдних рiшень на засiданнях та 

здiйсненням контролю за їх виконанням. Завдяки своєчасно прийнятим рiшенням забезпечено своєчасне 

виконання Товариством норм чинного законодавства, якi застосовуються до приватного акцiонерного 

товариства.  

Ефективнiсть роботи Наглядової ради досягається за рахунок збалансованого складу та її скоординованої 

роботи. До складу Наглядової ради входять особи, що мають бездоганну дiлову репутацiю та вiдповiднi 

знання та компетенцiї, поняття специфiки дiяльностi промислового пiдприємства, культури ведення 

бiзнесу, що є необхiдним для ефективного виконання задач i функцiй Наглядової ради та вирiшення 

довгострокових задач розвитку Товариства.  

У 2025 роцi Наглядовою радою Товариства вживались заходи, направленi на захист iнтересiв акцiонерiв 

Товариства, забезпечення ефективного здiйснення керiвництва поточною дiяльнiстю Товариства, 

забезпечення безперебiйної роботи Товариства в умовах воєнного стану. Контролюючи дiяльнiсть 

Товариства, Наглядова рада забезпечила чiткий та рацiональний розподiл повноважень мiж органами 

управлiння, що є важливим у досягненнi розумiння того, що здiйснюючи свою дiяльнiсть, вони спiльно 

працюють над досягненням мети Товариства, а оцiнка дiяльностi кожного органу залежить вiд результатiв 

дiяльностi Товариства в цiлому. У звiтному роцi Наглядова рада виконала всi завдання, якi  перед собою 

ставила, таким чином, бiльшiсть цiлей на 2025 рiк Наглядовою радою було досягнуто. Серед основних 

завдань, можна видiлити наступнi короткостроковi та довгостроковi цiлi: 

- контроль за вжиттям Правлiнням заходiв для виконання Товариством норм чинного законодавства, якi 

застосовуються до приватного акцiонерного товариства; 

- захист прав та iнтересiв акцiонерiв Товариства; 

- забезпечення належного рiвня корпоративного управлiння в Товариствi, яке вiдповiдає вимогам чинного 

законодавства України. 

Поставленi вiдповiдно до законодавства та Статуту Товариства цiлi Наглядовою радою Товариства 

виконанi, зокрема забезпечено належне управлiння Товариством, а також контроль та регулювання 

дiяльностi Правлiння Товариства. Рiшення, прийнятi Наглядовою радою Товариства протягом звiтного 

перiоду, вiдповiдають цiлям дiяльностi Наглядової ради Товариства та прийнятi з метою забезпечення 

досягнення поставлених перед Товариством стратегiчних цiлей. 

Враховуючи зазначене та належну взаємодiю Наглядової ради з Правлiнням, а також враховуючи значний 

перелiк питань, що розглядався Наглядовою радою протягом року, iнформацiя про якi вказана в пунктi 

1.1. цього звiту, та прийняття вiдповiдних рiшень, Наглядова рада належним чином здiйснювала захист 

прав акцiонерiв Товариства, i в межах компетенцiї, визначеної Статутом та законодавством України, 

здiйснювала управлiння Товариством, а також контролювала i регулювала дiяльнiсть Правлiння.  

 

6) iнформацiя про внутрiшню структуру ради, процедури, що застосовуються при прийняттi нею рiшень, 

включаючи зазначення того, яким чином дiяльнiсть ради зумовила змiни у фiнансово-господарськiй 

дiяльностi особи: 
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Наглядова рада Товариства є колегiальним органом, що в межах компетенцiї, визначеної Статутом та 

законодавством, здiйснює управлiння Товариством, а також контролює та регулює дiяльнiсть Правлiння 

Товариства.  

Кiлькiсний склад Наглядової ради Товариства становить 3 особи. До складу Наглядової ради входять 

Голова та члени Наглядової ради Товариства. 

До складу Наглядової ради Товариства обираються акцiонери або особи, якi представляють їхнi iнтереси 

(далi - представники акцiонерiв), та/або незалежнi директори.  

У 2025 роцi дiяв наступний склад Наглядової ради Товариства:  

1. З 01.01.2025 року по 29.01.2025 року дiяв наступний склад Наглядової ради Товариства:  

- Голова Наглядової ради Товариства Колесова Олена Едуардiвна - представник акцiонера ТОВАРИСТВО 

З ОБМЕЖЕНОЮ ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ "IНТЕРПАЙП НIКО ТЬЮБ"; 

- Член Наглядової ради Товариства Шепотiн Вiктор Сергiйович - представник акцiонера ТОВАРИСТВО 

З ОБМЕЖЕНОЮ ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ "IНТЕРПАЙП НIКО ТЬЮБ"; 

- Член Наглядової ради Товариства Рожко Анна Володимирiвна - представник акцiонера ПРИВАТНЕ 

АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "СЕНТРАВIС ПРОДАКШН ЮКРЕЙН". 

2. З 30.01.2025 року по 31.12.2025 року дiяв наступний склад Наглядової ради Товариства:  

- Голова Наглядової ради Товариства Шепотiн Вiктор Сергiйович - представник акцiонера ТОВАРИСТВО 

З ОБМЕЖЕНОЮ ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ "IНТЕРПАЙП НIКО ТЬЮБ"; 

- Член Наглядової ради Товариства Колесова Олена Едуардiвна - представник акцiонера ТОВАРИСТВО 

З ОБМЕЖЕНОЮ ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ "IНТЕРПАЙП НIКО ТЬЮБ"; 

- Член Наглядової ради Товариства Рожко Анна Володимирiвна - представник акцiонера ПРИВАТНЕ 

АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "СЕНТРАВIС ПРОДАКШН ЮКРЕЙН". 

Склад Наглядової ради Товариства вiдповiдає дiючому законодавству України, Статуту Товариства та 

Положенню про Наглядову раду Товариства. 

У складi Наглядової ради Товариства вiдсутнi незалежнi члени Наглядової ради Товариства. 

Протягом звiтного 2025 року Наглядова рада Товариства не утворювала з числа своїх членiв постiйних 

чи тимчасових комiтетiв. Попереднє вивчення i пiдготовка до розгляду на засiданнях Наглядової ради 

Товариства питань, що належать до її компетенцiї,  здiйснювалося безпосередньо Головою та членами 

Наглядової ради Товариства. 

Органiзацiйною формою роботи Наглядової ради Товариства є засiдання, якi проводяться в мiру 

необхiдностi, але не рiдше одного разу на квартал. Засiдання Наглядової ради Товариства може 

проводитися у формi спiльної присутностi членiв Наглядової ради Товариства у визначеному мiсцi для 

обговорення питань порядку денного та голосування або у формi письмового опитування. Засiдання 

Наглядової ради Товариства є правомочним, якщо в ньому бере участь бiльше половини її складу. 

Рiшення Наглядової ради Товариства приймаються простою бiльшiстю голосiв членiв Наглядової ради 

Товариства вiд їх загальної кiлькостi та якi мають право голосу. 

В перiод з 01.01.2025 року по 31.12.2025 року проведено 25 засiдання Наглядової ради Товариства. 

Питання, що розглядались на засiданнях Наглядової ради вiдносились до її компетенцiї, передбаченої 

дiючим законодавством та Статутом Товариства. Вiдповiдно до рiшень, прийнятих на засiданнях 

Наглядової ради Товариства, Правлiнню Товариства видавались вiдповiднi вказiвки та доручення, якi 

виконувались належним чином та вчасно. 

Дiяльнiсть Наглядової ради Товариства позитивно вiдобразилась на фiнансово-господарськiй дiяльностi 

Товариства. 

 

 

Частина 5. Виконавчий орган 

Персональний склад колегіального виконавчого органу та його комітетів 

Ім'я члена виконавчого 

органу, строк повноважень у 

звітному періоді 

РНОКПП УНЗР 

Голова/ 

заступни

к голови 

 Голова / член комітету 
виконавчого органу 

Назва Назва Назва 
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виконавч
ого 

органу 

комітету 
- 1 

комітету 
- 2 

комітету - 
3 

Скороход Валерiй 
Олександрович (з 

01.01.2025р. по 03.02.2025р.) 

  X    

Горбатюк Максим 
Олександрович (з 

04.02.2025р. по 31.12.2025р.) 

  X    

Картава Тетяна Миколаївна 

(з 01.01.2025р. по 
31.12.2025р.) 

      

Драчевський Вiктор 

Васильович (з 01.01.2025р. 
по 17.01.2025р.) 

      

Шлапаков Дмитро 

Олександрович (з 
20.01.2025р. по 31.12.2025р.) 

      

 

Інформація про проведені засідання колегіального виконавчого органу та загальний опис 

прийнятих рішень 

1 2 

Кількість 

засідань 

колегіального 

виконавчого 

органу у 

звітному періоді: 

16 

з них очних: 16 

з них заочних: 0 

Опис ключових 

рішень 

колегіального 
виконавчого 

органу: 

Серед найбiльш поширених питань, якi розглядались Правлiнням в 2025 роцi, були 

питання про списання та вiдчуження  основних засобiв ПрАТ "НРЗ", надання 

одноразової матерiальної допомоги працiвникам ПрАТ "НРЗ", про надання 
Наглядовiй радi ПрАТ "НРЗ" рекомендацiй щодо обрання оцiнювача майна ПрАТ 

"НРЗ" та затвердження умов договору, що укладається з ним, встановлення розмiру 

оплати його послуг, тощо.  

 

Звіт виконавчого органу 

1) оцiнка складу, структури та дiяльностi виконавчого органу: 

Правлiння ПрАТ "НРЗ" є колегiальним виконавчим органом Товариства, який здiйснює управлiння його 

поточною дiяльнiстю.  

Кiлькiсний склад Правлiння становить 5 осiб. До складу Правлiння входять Голова Правлiння та чотири 

члена Правлiння. 

Голова та члени Правлiння обираються Наглядовою радою. Голова та члени Правлiння обираються на 

невизначений строк.   

Членом Правлiння Товариства може бути лише фiзична особа. 

Член Правлiння не може бути одночасно членом Наглядової ради Товариства. 

У звiтному перiодi дiяв наступний склад Правлiння Товариства:  

З 01.01.2025 р. по 17.01.2025р. 

- Голова Правлiння Скороход Валерiй Олександрович; 

- Член Правлiння Драчевський Вiктор Васильович; 

- Член Правлiння Картава Тетяна Миколаївна.  
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З 20.01.2025 по 03.02.2025р.  

- Голова Правлiння Скороход Валерiй Олександрович; 

- Член Правлiння Шлапаков Дмитро Олександрович; 

- Член Правлiння Картава Тетяна Миколаївна.  

З 04.02.2025 по 31.12.2025р.  

- Голова Правлiння Горбатюк Максим Олександрович ; 

- Член Правлiння Шлапаков Дмитро Олександрович; 

- Член Правлiння Картава Тетяна Миколаївна.  

 

Дiяльнiсть Правлiння регламентується дiючим законодавством України, Статутом Товариства та 

Положенням про Правлiння ПрАТ "НРЗ".  

Склад Правлiння є збалансованим та вiдповiдає цiлям та завданням покладеним на Правлiння Товариства. 

Робота Правлiння, як колегiального органу, є злагодженою. 

Члени Правлiння мають знання, навички та досвiд, необхiднi для здiйснення Правлiнням Товариства своїх 

повноважень, а також мають достатнiй досвiд i навички, необхiднi для здiйснення ефективного 

управлiння поточною дiяльнiстю ПрАТ "НРЗ".  

Структура Правлiння забезпечує можливiсть виконання Правлiнням Товариства функцiй належним 

чином. 

Правлiння Товариства має достатню кiлькiсть членiв, якi володiють знаннями, навичками та досвiдом у 

всiх сферах дiяльностi Товариства, що дає змогу професiйно вирiшувати питання, пов'язанi з управлiнням 

поточною дiяльнiстю Товариства. 

Члени Правлiння Товариства володiють навичками для вiдстоювання своїх поглядiв i впливу на процес 

колективного прийняття рiшень, а також мають можливiсть здiйснювати ефективний нагляд за 

рiшеннями, прийнятими Правлiнням Товариства, та їх виконанням. 

 

2) оцiнка компетентностi та ефективностi керiвника та заступникiв керiвника / голови та членiв 

колегiального виконавчого органу, включаючи iнформацiю про його дiяльнiсть як посадової особи iнших 

юридичних осiб або iншу дiяльнiсть - оплачувану i безоплатну: 

Компетентнiсть та ефективнiсть Голови та членiв Правлiння, пiдтверджується наявнiстю на високому 

рiвнi спiльних знань, навичок, професiйного та управлiнського досвiду в обсязi, необхiдному для 

розумiння всiх аспектiв дiяльностi промислового пiдприємства, адекватної оцiнки ризикiв, на якi може 

наражатися пiдприємство, прийняття виважених рiшень, а також забезпечення ефективного контролю за 

дiяльнiстю Товариства в цiлому з урахуванням покладених на Правлiння Товариства законом, Статутом 

Товариства, Положенням про Правлiння Товариства функцiй. Дiяльнiсть членiв Правлiння, як посадових 

осiб iнших юридичних осiб, оцiнюється позитивно. Члени Правлiння, якi додатково працюють в iнших 

юридичних особах, мають при цьому можливiсть придiляти значний час ефективному виконанню своїх 

функцiй у складi Правлiння Товариства.  

Iнформацiю про стаж роботи та дiяльнiсть як посадової особи iнших юридичних осiб або iншу дiяльнiсть 

- оплачувану i безоплатну щодо кожного члена Правлiння Товариством розкрито у роздiлi "Iнформацiя 

щодо посадових осiб" цього Рiчного звiту Товариства. 

Таким чином, Правлiння Товариства має достатню кiлькiсть членiв, якi: 

1) володiють знаннями та досвiдом у всiх сферах дiяльностi Товариства, що дає змогу ефективно керувати 

операцiйною дiяльнiстю Товариства; 

2) володiють навичками для вiдстоювання своїх поглядiв i впливу на процес колективного прийняття 

рiшень; 

3) мають можливiсть ефективно здiйснювати нагляд за рiшеннями, прийнятими Правлiнням, та їx 

виконанням. 

 

3) оцiнка виконання виконавчим органом поставлених цiлей особи. В межах цього пункту зазначається 

iнформацiя щодо впливу рiшень, прийнятих виконавчих органом протягом звiтного перiоду, на 
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досягнення поставлених перед особою стратегiчних цiлей. При цьому iнформацiя щодо стратегiчних 

цiлей особи має мiстити загальний опис таких стратегiчних цiлей i не потребує розкриття iнформацiї 

(показникiв), що, згiдно внутрiшнiх документiв особи належить до iнформацiї з обмеженим доступом 

(конфiденцiйної iнформацiї та комерцiйної таємницi): 

Дiяльнiсть Правлiння є злагодженою, оцiнена на високому рiвнi. Правлiння Товариства має достатню 

кiлькiсть членiв. Засiдання Правлiння плануються заздалегiдь i проводяться вiдповiдно до вимог 

Положення про Правлiння Товариства.  

Члени Правлiння Товариства придiляють достатньо часу для вивчення дiяльностi Товариства та його 

специфiки для ефективного виконання своїх функцiй. Члени Правлiння вiдкрито та критично 

обговорюють питання на засiданнях Наглядової ради. Думки, якi розходяться з поглядами бiльшостi, 

завжди вислуховуються та обговорюються до прийняття остаточного рiшення. За результатами 

обговорення питань члени Правлiння знаходять спiльне рiшення, яке в найбiльшiй мiрi вiдповiдає 

iнтересам Товариства. Таким чином, спостерiгається високий рiвень взаємодiї мiж членами Правлiння.  

Рiшення Правлiння з усiх питань приймаються одноголосно членами Правлiння, якi беруть участь у 

засiданнi Правлiння. Всi члени Правлiння демонструють незалежнiсть в ухваленнi рiшень, вiльнi вiд 

зовнiшнього впливу. 

Рiшення, прийнятi Правлiння Товариства, належним чином задокументованi, виконуються всiма 

структурними пiдроздiлами Товариства. 

Статут та локальнi нормативно-правовi акти Товариства чiтко i в повнiй мiрi регулюють питання 

дiяльностi Правлiння.  

 

4) iнформацiя про те, яким чином дiяльнiсть виконавчого органу зумовила змiни у фiнансово-

господарськiй дiяльностi особи: 

Правлiння приймало рiшення незалежно вiд особистих iнтересiв кожного iз членiв Правлiння або 

iнтересiв акцiонерiв. Такi рiшення враховували загальнi iнтереси Товариства.  

За пiдсумками 2025 року завдяки дiяльностi Правлiння Товариство отримало чистий фiнансовий 

результат (прибуток) у сумi  18681 тис.грн., що значно покращило фiнансовий стан Товариства по 

вiдношенню до результатiв дiяльностi у 2024 роцi.  

 

Частина 7. Опис основних характеристик систем внутрішнього контролю особи, а також перелік 

структурних підрозділів особи, які здійснюють ключові обов'язки щодо забезпечення роботи 

систем внутрішнього контролю 

1 2 

Система внутрішнього 

контролю передбачає модель 

трьох ліній захисту 

ні 

Опис функцій підрозділів 

першої лінії захисту та перелік 

ключових підрозділів 

У звiтному перiодi в Товариствi не створювалась система 

внутрiшнього контролю, яка вiдповiдає моделi концепцiї 

"трьох лiнiй захисту" 

Перелік підрозділів та опис 

функцій підрозділів другої лінії 

захисту 

У звiтному перiодi в Товариствi не створювалась система 

внутрiшнього контролю, яка вiдповiдає моделi концепцiї 

"трьох лiнiй захисту" 

Перелік підрозділів та опис 

функцій підрозділів третьої лінії 
захисту 

У звiтному перiодi в Товариствi не створювалась система 

внутрiшнього контролю, яка вiдповiдає моделi концепцiї "трьох 
лiнiй захисту" 

Наявність затвердженого 

документу (документів), 

який(які) визначає(ють) 

політику системи внутрішнього 

контролю (у тому числі щодо 

ні 
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системи комплаєнс та 

внутрішнього аудиту) 

Перелік основних внутрішніх 

документів щодо системи 

внутрішнього контролю (у 

тому числі щодо системи 

комплаєнс та внутрішнього 

аудиту) 

У звiтному перiодi внутрiшнi документiв щодо системи 

внутрiшнього контролю вiдсутнi. 

Дата та номер рішення про 

затвердження звіту щодо 

системи внутрішнього 

контролю (у тому числі 

комплаєнс-ризиків) 

 - 

Основні положення звіту системи 
внутрішнього контролю (у тому 

числі комплаєнс-ризиків) 

Надання звiту системи внутрiшнього контролю не передбачено. 

Наявність затвердженої 

декларації схильності до 

ризиків 

ні 

Опис основних положень 

декларації схильності до 

ризиків 

Декларацiя вiдсутня у Товариствi. 

Назва органу, який прийняв 

рішення про затвердження 

декларації схильності до 

ризиків 

Декларацiя вiдсутня у Товариствi. 

Дата та номер рішення про 

затвердження декларації 

схильності до ризиків 

 - 

 

Частина 8. Інформація щодо осіб, які прямо або опосередковано є власниками значного пакета 

акцій особи 

Ім'я або повне найменування 

акціонера 
РНОКПП УНЗР 

Розмір значного 

пакета акцій 

Розмір пакета 
акцій, що 

знаходиться в 

прямому та 
(опосередкован

ому) володінні 

ТОВАРИСТВО З 
ОБМЕЖЕНОЮ 

ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ 

"IНТЕРПАЙП НIКО ТЬЮБ" 

  25,0100051727 25,0100051727 

ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ 
ТОВАРИСТВО 

"СЕНТРАВIС ПРОДАКШН 

ЮКРЕЙН" 

  25,0099949399 25,0099949399 

ВОЛБЕРТ КОМПАНI 

ЛIМIТЕД (WOLBERT 

COMPANY LIMITED) 

  24,9899999437 24,9899999437 

ТОВАРИСТВО З 

ОБМЕЖЕНОЮ 
  24,9899999437 24,9899999437 
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ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ 
ВИРОБНИЧО-

КОМЕРЦIЙНЕ 

ПIДПРИЄМСТВО "ЮВIС" 

 

Частина 11. Інформація про винагороду членів виконавчого органу та/або ради особи 

Орган управління Виконавчий орган 

Ім'я члена виконавчого 

органу/ради особи 

Скороход Валерiй Олександрович 

РНОКПП  

УНЗР  

Посада Голова Правлiння 

Дата вступу на посаду 18.09.2020 

Розмір винагороди у 

національній або іноземній 

валюті, яку виплатили (мають 

виплатити) у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили: 621592,11 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Форми виплати винагороди, 

яку виплатили та/або мають 

виплатити у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили: 

Грошова V 

Негрошова  

 

Мають виплатити: 

Грошова  

Негрошова  

 

Прийнято рішення про виплату: 

Грошова  

Негрошова  

Розмір фіксованої частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили: 131515,05 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Розмір змінної частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили: 0 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Критерії оцінки ефективності, 

за якими нараховували змінну 

частину винагороди 

Згiдно затвердженої карти ефективностi  

Інформація про винагороду або 

ж компенсації, які мають бути 

виплачені у разі звільнення 

Винагорода або компенсацiї у порядку та розмiрах 

передбачених дiючим законодавством та контрактом на 

випадок звiльнення. 

URL-адреса вебсайту особи, за Звiт про винагороду не складався 
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якою розміщено звіт про 

винагороду 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім 

розміром винагороди працівників особи:2024 

Орган управління Виконавчий орган 

Ім'я члена виконавчого 

органу/ради особи 

Горбатюк Максим Олександрович 

РНОКПП  

УНЗР  

Посада Голова Правлiння 

Дата вступу на посаду 04.02.2025 

Розмір винагороди у 

національній або іноземній 

валюті, яку виплатили (мають 

виплатити) у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили: 2624989,85 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Форми виплати винагороди, 

яку виплатили та/або мають 

виплатити у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили: 

Грошова V 

Негрошова  

 

Мають виплатити: 

Грошова  

Негрошова  

 

Прийнято рішення про виплату: 

Грошова  

Негрошова  

Розмір фіксованої частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили: 1858426,34 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Розмір змінної частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили: 294971,69 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Критерії оцінки ефективності, 

за якими нараховували змінну 

частину винагороди 

Згiдно затвердженої карти ефективностi  

Інформація про винагороду або 

ж компенсації, які мають бути 

виплачені у разі звільнення 

Винагорода або компенсацiї у порядку та розмiрах 

передбачених дiючим законодавством та контрактом на 

випадок звiльнення. 

URL-адреса вебсайту особи, за 

якою розміщено звіт про 

Звiт про винагороду не складався 
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винагороду 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім 

розміром винагороди працівників особи:772 

 

Частина 12. Інформація про політику розкриття інформації особою 

Назва внутрішнього документа, 

який визначає політику щодо 

розкриття інформації 

Окремого документа, який визначає полiтику щодо 

розкриття iнформацiї, не створювали. Частково дана 

полiтика описана в Кодексi корпоративного управлiння 

ПрАТ "НРЗ". 

Найменування органу, який 

прийняв рішення про 

затвердження документу, який 

визначає політику щодо 

розкриття інформації 

Загальнi збори акцiонерiв 

Дата та номер рішення про 

затвердження документу, який 

визначає політику щодо 

розкриття інформації 

25.12.2023 251223 

Опис ключових положень 

внутрішнього документу, який 

визначає політику щодо 

розкриття інформації 

Iнформацiйна полiтика Товариства спрямована на якiсне та 

прозоре управлiння Товариством вiдповiдно до чинного 

законодавства, досягнення найбiльш повної реалiзацiї прав 

акцiонерiв та iнших заiнтересованих осiб, на одержання 

iнформацiї, яка може iстотно вплинути на прийняття ними 

iнвестицiйних та управлiнських рiшень, а також на захист 

конфiденцiйної iнформацiї Товариства. 

Iнформацiйна полiтика Товариства спрямована на повне, 

точне та своєчасне розкриття iнформацiї у формах, 

передбачених чинним законодавством.  

Iнформацiйна полiтика Товариства регулює ключовi 

питання розкриття iнформацiї, у тому числi обсяг 

iнформацiї, що пiдлягає розкриттю; порядок розкриття 

iнформацiї (порядок надання iнформацiї на запит 

заiнтересованих осiб); обмеження щодо розкриття 

iнформацiї, в тому числi порядок визначення перелiку 

вiдомостей, що становлять комерцiйну таємницю та 

конфiденцiйну iнформацiю, їх збереження та доступ до них; 

обсяг повноважень органiв Товариства щодо пiдготовки, 

розкриття та збереженню iнформацiї. 

Розкриття iнформацiї про Товариство i його дiяльнiсть 

здiйснюється шляхом розповсюдження iнформацiї 

наступними способами: 

1) розмiщення у базi даних особи, яка провадить дiяльнiсть з 

оприлюднення регульованої iнформацiї вiд iменi учасникiв 

ринкiв капiталу та професiйних учасникiв органiзованих 

товарних ринкiв; 

2) публiкацiя iнформацiї в мережi Iнтернет, в тому числi на 

власному веб-сайтi Товариства; 

3) публiкацiя iнформацiї в друкованих виданнях; 

4) публiкацiя iнформацiї в брошурах i буклетах; 

5) розсилка iнформацiї акцiонерам Товариства. 
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Товариство однаково ставиться до всiх користувачiв при 

розкриттi iнформацiї та забезпечує для них рiвний доступ до 

iнформацiї.  

Товариство здiйснює розкриття визначеної законодавством 

України регульованої iнформацiї (регулярної, особливої та 

iншої iнформацiї (iнформацiї про суттєвi подiї тощо). 

Розкриття Товариством регульованої iнформацiї 

здiйснюється з дотриманням принципiв: 

1) законностi - розкриття iнформацiї здiйснюється виключно 

особами, якi уповноваженi Товариством здiйснювати 

розкриття вiдповiдної iнформацiї; 

2) своєчасностi - розкриття iнформацiї вiдбуватиметься 

якнайшвидше, але в будь-якому разi - не пiзнiше нiж у 

строки, передбаченi законодавством; 

3) достовiрностi - iнформацiя, яка пiдлягає розкриттю, є 

належним чином перевiреною та вiдповiдає дiйсностi; 

4) збалансованостi - розкриття iнформацiї охоплює як 

позитивну, так i негативну iнформацiю; 

5) повноти - розкриття iнформацiї вiдбуватиметься в 

повному обсязi, зокрема, що має розкриватися вся 

iнформацiя, яка має значний вплив для прийняття рiшень 

зацiкавленими особами, навiть якщо розкриття такої 

iнформацiї не вимагається згiдно законодавства. 

Строки, порядок i форми розкриття  iнформацiї про 

Товариство та додаткових вiдомостей, що мiстяться у такiй 

iнформацiї, встановлюються дiючим законодавством та 

нормативно-правовими актами  Нацiональною комiсiї з 

цiнних паперiв та фондового ринку. 

 

5. Перелік посилань на внутрішні документи особи, що розміщені на вебсайті особи 

№ 
з/п 

Назва внутрішнього документа 

Опис ключових питань, які 

регулюються внутрішнім 

документом 

URL-адреса вебсайту особи, 

за якою розміщено 

внутрішній документ 

1 2 3 4 

1 

Статут ПРИВАТНОГО 

АКЦIОНЕРНОГО 
ТОВАРИСТВА 

"НIКОПОЛЬСЬКИЙ 

РЕМОНТНИЙ ЗАВОД" 

Є установчим документом 

Товариства, який визначає 

основнi засади дiяльностi 
Товариства, зокрема: 

найменування i 

мiсцезнаходження Товариства; 
мету i предмет дiяльностi 

Товариства; засновникiв i 
акцiонерiв Товариства, їх права 

та обов'язки; розмiр статутного 

капiталу Товариства; склад i 
компетенцiю органiв 

Товариства та порядок 

прийняття ними рiшень, а 
також iншi вiдомостi 

вiдповiдно до законодавства 

України. 

https://nrz.com.ua/ustanovchi-

dokumenti/statut/ 

2 Кодекс корпоративного Є внутрiшнiм документом https://nrz.com.ua/vnutrishni-
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управлiння ПРИВАТНОГО 
АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА 

"НIКОПОЛЬСЬКИЙ 
РЕМОНТНИЙ ЗАВОД" 

Товариства метою якого є 
впровадження у щоденну 

практику дiяльностi 

Товариства вiдповiдних норм 
та традицiй корпоративної 

поведiнки, заснованих на 

стандартах корпоративного 
управлiння, що застосовуються 

у мiжнароднiй практицi, 
вимогах чинного 

законодавства України, 

етичних нормах поведiнки та 
звичаїв дiлового обiгу. 

lokalno-normativni-akti-
i/kodeks-korporativnogo-

upravlinnya-tovaristva/ 

 

VI. Список посилань на регульовану інформацію, яка була розкрита протягом звітного року 

2. Особлива інформація 

№ 

з/п 

Вид особливої 

інформації 

Дата 

розкриття 
інформації 

URL-адреси, за якими розміщена інформація, яка 

розкривалася протягом звітного року 

1 2 3 4 

1 Відомості про зміну 

складу посадових осіб 
емітента 

Вiдомостi про змiну 

складу посадових осiб 
емiтента 

07.01.2025 https://nrz.com.ua/rozkrittya-informacii/osobliva-

informaciya-pro-tovaristvo/ 

2 Відомості про зміну 

складу посадових осіб 
емітента 

Вiдомостi про змiну 

складу посадових осiб 
емiтента 

21.01.2025 https://nrz.com.ua/rozkrittya-informacii/osobliva-

informaciya-pro-tovaristvo/ 

3 Відомості про зміну 

складу посадових осіб 
емітента 

Вiдомостi про змiну 

складу посадових осiб 
емiтента 

29.01.2025 https://nrz.com.ua/rozkrittya-informacii/osobliva-

informaciya-pro-tovaristvo/ 

4 Відомості про зміну 

складу посадових осіб 
емітента 

Вiдомостi про змiну 

складу посадових осiб 
емiтента 

03.02.2025 https://nrz.com.ua/rozkrittya-informacii/osobliva-

informaciya-pro-tovaristvo/ 

 

3. Інша інформація 

№ 
з/п 

Вид іншої інформації 

Дата 

розкриття 

інформації 

URL-адреси, за якими розміщена інформація, яка 
розкривалася протягом звітного року 

1 2 3 4 

1 Відомості про 

проведення загальних 

зборів 
Вiдомостi про 

25.03.2025 https://nrz.com.ua/zagalni-zbori-tovaristva/informaciya-

pro-provedennya-zagalnih-zboriv-tovaristva/ 
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проведення загальних 
зборiв 

 

 


